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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15807

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, (75 % Ersatzkraft)
Sektion fur Molekulare Pathophysiologie, ab 01.01.2017 befristet auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léangstens jedoch bis 31.08.2018. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Magister- od. Diplomstudium. Erwiinscht: Abgeschlossenes Studium in einem ver-
wandten Fach (z. B. Humanmedizin, Biologie oder Chemie), breite Erfahrung in molekularbiologischen
und zellbiologischen Techniken (Anwendung von CRISPR/Cas, life cell imaging), Erfahrung in der
selbstandigen Durchfiihrung von Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der Zellteilung, Erfahrung in der
labortechnischen Anleitung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Praktikantinnen/Praktikanten, hohes
Maf3 an Flexibilitat, sozialer Kompetenz und personlicher Belastbarkeit. Selbststandige Durchflihrung
von Forschungsarbeiten auf dem Gebiet der Zellteilung, Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Praktika,
Mitarbeit bei der Betreuung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2022,38 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre:MEDI-15895

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Anasthesie und Intensivmedizin, ab 01.01.2017
auf 4 Jahre Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt flr Anasthesio-
logie und Intensivmedizin. Erwiinscht: Erfahrung in universitarer Forschung und Lehre, Publikationsta-
tigkeit, Erfahrung in universitarer Lehre, Erfahrung als Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15903

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fiir Innere Medizin V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Innere Medizin. Erwiinscht:
wissenschaftliche Erfahrung in der Onkologie oder Additivfach fiir Onkologie, Erfahrung in université-
rer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15889

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Padiatrie 1, ab sofort
befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers voraussicht-
lich bis 06.11.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorer-
fahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/ zum Facharzt, Interesse fur universitdre Forschung und
Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15896
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anasthesie und Inten-
sivmedizin, ab 01.12.2016 befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Plan-
stelleninhabers langstens jedoch bis 30.11.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/ zum Facharzt, absolvierte
Gegenfacher oder Basisausbildung, Interesse an universitarer Forschung und Lehre. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15893

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Sektion fur Allgemeine Pathologie, ab sofort auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Pathologie. Erwiinscht: Erfahrung
in Lehre und Diagnostik, eigensténdige Forschungstatigkeit, Erfahrung in der Einwerbung von Drittmit-
teln, Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15913

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Urologie, ab sofort
befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraus-
sichtlich bis 30.04.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15910

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Unfallchirurgie, ab 01.12.2016 auf 4 Jahre. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Unfallchirurgie. Erwinscht:
vertiefte Ausbildung in Hand- und Fuf3chirurgie, Habilanwarter/in, langjahrige Facharzterfahrung. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15908

Fachérztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Radiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachéarztin/Facharzt fir Radiologie. Erwinscht: Vorkenntnis-
se: Sonographie des Bewegungsapparates einschlieBlich perkutaner bildgesteuerter Eingriffe, En-
dovaskulare Therapie von Gefal3erkrankungen, wissenschaftliche Tatigkeit und Erfahrung in universi-
térer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Oktober 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdoglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdruick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig

aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin



