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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 
 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

 
Chiffre: MEDI-15686 
Leiterin/Leiter der Abteilung Finanzen, IVb, Abteilung Finanzen, ab sofort. Voraussetzungen: Um die-
sen Anforderungen gerecht zu werden, wird von der Bewerberin/dem Bewerber entsprechende Wirt-
schafts- und Verwaltungskompetenz mit fundierter wirtschaftlicher oder rechtlicher Ausbildung (abge-
schlossenes Hochschulstudium) mit Schwerpunkt Finanz-/Rechnungswesen und Controlling sowie 
mehrjährige Führungserfahrung erwartet. Erwünscht: Einschlägige Kenntnisse im universitären oder 
vergleichbaren Bereich, sowie fundierte SAP-Kenntnisse. Persönlich zeichnen Sie sich durch analyti-
sche Fähigkeiten, Organisationstalent, Kommunikations- und Sozialkompetenz, Belastbarkeit sowie 
Durchsetzungsvermögen aus. Aufgabenbereich: Operative Leitung der Abteilung Finanzen. Sie sind in 
dieser Funktion zuständig für die Bereiche Rechnungswesen einschließlich Jahresabschluss, Budge-
tierung, Controlling und Drittmittelverwaltung mit insgesamt etwa 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Weiters sind Sie zentrale Ansprechpartnerin/zentraler Ansprechpartner beim weiteren Ausbau der 
zentralen Kosten-Leistungsrechnung sowie des Management-Informationssystems zur Lenkungs- und 
Entscheidungsunterstützung der Leitung der Universität. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2696,50 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfah-
rung möglich. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung, zur Erweiterung des Bewer-
berinnen- und Bewerberkreises. Bereits eingegangene Bewerbungen bleiben aufrecht. 

 
Chiffre: MEDI-15831 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin I, 
ab 08.10.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, vo-
raussichtlich bis 29.01.2017. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wünscht: Nachgewiesene Kenntnisse in diversen Zellkulturtechniken, Molekularbiologie, FACS, Inte-
resse an Forschungsprojekten, Innovationsbereitschaft, Teamfähigkeit, gute Englisch- und PC-
Kenntnisse. Aufgabenbereich: Mitarbeit an Forschungsprojekten im Labor (Prof. Joannidis). Betreuung 
von Zellkulturen, selbstständige Durchführung molekularbiologischer/zellbiologischer Experimente, 
Labororganisation. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1921,50 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. August 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 

 

http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/
https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html


O. Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Helga Fritsch 

Rektorin 


