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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI 15786

Biomedizinische Analytikerin/Biomedizinischer Analytiker, llla, 75%, Sektion fir Allgemeine Pathologie,
ab sofort. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwlnscht: Kenntnisse und Erfahrungen in der Aufar-
beitung histologischer, zytologischer und immunhistologischer Gewebeproben. Verantwortungsvoller
Umgang mit Patient/inn/enmaterial. Aufgabenbereich: Histologische, zytologische und immunhisto-
chemische Probenaufarbeitung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1441,13 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15810

Handwerkerin/Handwerker, lla, Sektion fir Biomedizinische Physik, ab sofort. Voraussetzungen: abge-
schlossene handwerkliche Lehre oder erfolgreicher Abschluss einer Fachschule (z.B. HTL). Erwiinscht:
Kenntnisse in der Metallbearbeitung, feinmechanisches Geschick, Genauigkeit, Interesse an der Ent-
wicklung bzw. am Bau wissenschaftlicher Gerate, gestalterisches Interesse. Aufgabenbereich: Fiihrung
der Institutswerkstatt, Wartung der dortigen Einrichtung, Mitarbeit in der Entwicklung und Adaptierung
von wissenschaftlichen Geréaten, Unterstitzung des Lehrbetriebs (Vorlesungsversuche), Materialbe-
schaffung im technischen Bereich.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1683,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15792

Logopadin/Logopade, llla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Hor-, Stimm- und Sprach-
storungen, ab 01.09.2016 befristet flr die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Plan-
stelleninhabers, langstens jedoch his 28.02.2018. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur
Logopéadin/zum Logopéaden. Aufgabenbereich: Neugeborenenhodrscreening und Tracking; padaudiolo-
gische Diagnostik; logopadische Diagnostik bei Studienkindern.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 960,75 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15808

Biroangestellte/Buroangestellter, lla, Personalabteilung, halbbeschéftigt, ab sofort bis 31.12.2016.
Voraussetzungen: einschldgige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Genauigkeit, Teamfa-
higkeit, Sorgfaltigkeit, Erfahrung im Sekretariatsbereich. Aufgabenbereich: Unterstiitzung der Sachbe-
arbeiter/innen der Personalabteilung bei der Erledigung von voriibergehenden Aufgaben: vor allem
Sichtung der Personalakten, damit verbundenes Erstellen und Fiihren von Excellisten, Einscannen von
Unterlagen, Kopierarbeiten, etc.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 841,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-15826

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, 30%, Personalabteilung, ab 21.07.2016 bis 20.07.2021. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Kenntnisse und Erfahrungen im
Projektmanagement und Arbeitszeit, Genauigkeit, Teamfahigkeit, sehr gute EDV-Kenntnisse. Aufga-
benbereich: Projektkoordination und Projektdokumentation im Rahmen des Projektes zur elektroni-
schen Arbeitszeiterfassung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des allgemeinen Universitatsperso-
nals und der weiteren Umsetzung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 576,45 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhdhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Juli 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufullen, die Sie unserer Homepage unter  https://www.i-
med.ac.at/pa/pa formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschatftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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