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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15771

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin
VI, ab 01.08.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 18.11.2016. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwlnscht: Vorkenntnisse in
der Durchfiihrung von bzw. bei der Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten. Aufgabenbereich: Bio-
chemische, zellbiologische und molekularbiologische Untersuchungsmethoden, FACS-Analysen, all-
gemeines Labormanagement.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 960,75 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15799

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab
24.08.2016 befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
voraussichtlich jedoch bis 13.12.2016. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfah-
rung. Erwinscht: Erfahrungen im Umgang mit Pilzen bzw. Mikroorganismen, Etablierung von mikro-
biologischen Assays, Kenntnisse in statistischen Auswertungen, molekularbiologische Vorkenntnisse.
Aufgabenbereich: Mikrobiologisches Arbeiten im wissenschaftlichen Labor, Unterstiitzung von Stu-
dent/innen im Rahmen von Diplomarbeiten und Dissertationen, selbstandiges Verwalten und Bestellen
von Labormaterialien, Literaturrecherche.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1921,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Juli 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Blrgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgespréache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter  https://www.i-
med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch
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