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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 
 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

 
Chiffre: MEDI-15881 
Referentin/Referent, IIIa, Sektion für Physiologie, ab sofort. Voraussetzungen: Exzellente Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, Kommunikationstalent, Teamfähigkeit, Organisationstalent. Erwünscht: 
Die OE betreibt eine ganze Reihe von Drittmittelprojekten, für die jährlich Berichte in englischer Spra-
che zu erstellen sind. Außerdem ist die Lehre im Umfang von 150 SWS und sind 500 Studierende in 
den Medizinischen Studiengängen sowie im PhD Studium zu betreuen. Zur Unterstützung der OEL 
wird eine Kraft mit ausgewiesenen Englischkenntnissen, Kenntnissen im Bereich der Life Sciences und 
Managementerfahrung gesucht. Aufgabenbereich: Unterstützung der Sektionsleitung bei Organisation 
der Lehre, Studierendenbetreuung, Projektmanagement, Erstellung von Manuskripten und Berichten, 
Kongressorganisation, Personaladministration. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1921,50 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15912 
Tierärztin/Tierarzt, IVa, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: Abgeschlosse-
nes Studium der Veterinärmedizin. Erwünscht: Profunde Kenntnisse in der Organisation einer Ver-
suchstierhaltung und Sachkunde in Versuchstierkunde sowie Erfahrungen in zumindest einem der 
folgenden Bereiche: Erstellung von Arbeitsplänen für die MitarbeiterInnen der Tierhaltungsbereiche, 
administrative Tätigkeiten, z.B. Bestellwesen, Finanzökonomie, Arbeiten und Aufzeichnungen nach 
tierschutzrechtlichen, gentechnischen und anderen gesetzlichen Vorschriften, entsprechend gute EDV-
Kenntnisse zur Führung von Zuchtbüchern, Tierdatenblättern, Versuchsprotokollen, Versuchstiermel-
dungen etc., teamorientiertes Denken, Zuverlässigkeit, sorgfältiges und motiviertes Arbeiten, selbst-
ständige Koordination aller Arbeitsabläufe sowie ein hohes Maß an Flexibilität und die Bereitschaft zu 
Wochenend- und Feiertagsarbeit. Aufgabenbereich: Unterstützung und Mitarbeit bei der tierärztlichen 
und betrieblichen Leitung der Tierhäuser der Medizinischen Universität Innsbruck, Begutachtung und 
Beratung bei Tierversuchsprojekten. Durchführung von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen für 
das mit Tierversuchen befasste Universitätspersonal.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2457,90 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15937 
Tierpflegerin/Tierpfleger, IIa (Ersatzkraft), OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der 
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 15.02.2017. Vo-
raussetzungen: abgeschlossene Lehre Tierpflege, Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren 
(insbesondere mit Mäusen). Erwünscht: Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, Verlässlichkeit, Belastbar-
keit, Fleiß, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung, Bereitschaft zur Durchführung von Wochenend- 
und Feiertagsarbeit. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende Maßnah-
men bei verschiedenen Versuchstierarten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1683,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-15938 
Tierpflegerin/Tierpfleger, IIa (Ersatzkraft) OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 14.12.2016 auf die Dau-
er der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich  jedoch bis 
05.04.2017. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre Tierpflege, Sachkunde und Erfahrung im Um-
gang mit Tieren (insbesondere mit Mäusen). Erwünscht: Teamfähigkeit, Selbstständigkeit, Verlässlich-
keit, Belastbarkeit, Fleiß, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung, Bereitschaft zur Durchführung von 
Wochenend- und Feiertagsarbeit. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebeglei-
tende Maßnahmen bei verschiedenen Versuchstierarten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1683,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Dezember 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in 
der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
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