
MITTEILUNGSBLATT der Medizinischen Universität Innsbruck 
Internet: http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/ 

 
Studienjahr 2015/2016, ausgegeben am 21. April 2016, 34. Stück 
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2016/2017 

 

 
Chiffre: MEDI StMA 092 (Anatomie) 
42 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 9,75 % = 6 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider 
Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwünscht: Erfahrung in der Betreuung von Sezierkursen, 
Benotung „sehr gut“ oder „gut“ im Sezierkurs Modul 2.01, Empfehlung durch den/die Tischbetreuer/in, 
im Studienjahr 2016/2017 NICHT im Klinisch-Praktischen Jahr. 
Aufgabenbereich: Mithilfe in der anatomischen Pflichtlehre mit Schwerpunkt in den Sezierkursen; 
Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 187,30 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 093 (Ärztliche Gesprächsführung II) 
16 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß zw. 1,62 % und 
4,87 % = zw. 1 und 3 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Studienjahr 2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 
01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, 
erfolgreicher Abschluss der ÄGF-PR 2 und 3, Teilnahme am Vorbereitungskurs. Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Lehre (ÄGF 2), speziell mit PatientInnen, Durchführung des Anamnese-Praktikums, 
Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß zwischen € 31,10 und € 
93,60 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 094 (Notfallmedizin) 
12 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 4,87 % oder 
6,48 % = 3 oder 4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für 
das Studienjahr 2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 
01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin ab dem 4. 
Studienjahr (WS 2016/17 ist mind. 7. Semester), Freude an der Teamarbeit. Erwünscht: Advanced Life 
Support (ALS) Provider Kurs des ERC oder ein vergleichbarer Ausbildungskurs in den Maßnahmen der 
Reanimation, Mitarbeit in einer Rettungsorganisation. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der 
studentischen Lehre, speziell Ausbildung in den Basismaßnahmen der Wiederbelebung (BLS) und 
ersten Hilfe (EH), in den erweiterten Maßnahmen der Wiederbelebung (ALS) und in den erweiterten 
Maßnahmen beim kritisch kranken Patienten (ABCDE), Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß € 93,60 oder € 124,50 plus 
Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 095 (Molekulare Medizin) 
6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49% = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, 
Pharmazie oder Chemie; absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in den Praktika und Übungen des Bachelor- und 
Masterstudiums Molekulare Medizin, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 374,50 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: MEDI StMA 096 (Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Bestandene SIP 1 bzw. KMP 1 und 
KMP 2 Prüfung. Erste Erfahrungen im chirurgischen Nähen, mind. eine absolvierte chirurgische 
Famulatur. Erwünscht: absolvierter Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen an der MUI. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Chirurgischer Nahtkurs, Basiskompetenzen 
chirurgische Wundversorgung, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 62,40 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 097 (Mitwirkung im POL Unterricht) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des 
POL im 4. Sem. (Modul 2.11). Erwünscht: Organisationstalent und Verlässlichkeit, Absicht 2 - 3 Jahre 
in dieser Tätigkeit (d.h. vor Ort in Innsbruck) zu bleiben, Erfahrung mit Excel (Listenbearbeitung). 
Aufgabenbereich: Mitwirkung bei der organisatorischen Vorbereitung des POL-Unterrichts 
(Bereitstellen der Unterlagen; zeitlich gut blockbar), Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 62,40 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 098 (Allgemeinmedizin) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,57 % = 2,2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/17 (Wintersemester 01.10.2016 bis 31.01.2017, Sommersemester 01.03.2017 bis 30.06.2017). 
Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte SIP 2 bzw. KMP 3; Erwünscht: 
besonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koordinative 
Fähigkeiten. Aufgabenbereich:  Unterstützung bei 1.) Seminar „Problemorientiertes Lernen in der 
Allgemeinmedizin“: Mithilfe in der Umsetzung des Seminars (jeweils montags 19.30–21.00 Uhr), 
Vorbereitung des Seminars: Literaturrecherche, Unterlagen erarbeiten und vorbereiten, Unterlagen 
online stellen, StudentInnenbetreuung. 2.) Vorlesungen: Literaturrecherche, Vorlesungsunterlagen 
vorbereiten und aktualisieren, online-Verfügbarmachung, fallweise Unterstützung bei den Vorlesungen 
(lifestream). 3.) Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 68,60 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 099 (Pädiatrie/SIM-Baby) 
4 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin. Erwünscht: Erfahrung im 
Bereich Mitarbeit beim Roten Kreuz und beim Projekt Simbaby.  
Aufgabenbereich: Mithilfe im Aufbau für das geplante Simulationszentrum im Lernzentrum 
Schöpfstraße; Mitarbeit bei Prüfungen.Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 62,40 plus 
Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 100 (Lernzentrum) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 4 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin. Erwünscht: Absolvierung 
von Pflichtfamulaturen 
Aufgabenbereich: Unterstützung in der Vorbereitung, Organisation und Abwicklung praxisorientierter 
Trainingseinheiten für Studierende, Mitwirkung bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je € 124,50 plus Sonderzahlungen. 
 



 
Chiffre: MEDI StMA 101 (Zahnmedizin) 
4 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49% = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Lehre im Studium der Zahnmedizin und Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 374,50 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 102 (Innere Medizin - Ultraschall des Abdomens) 
14 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Vorkenntnisse im Bereich 
Abdomenultraschall. Erwünscht: Empfehlung von Sono4You oder ähnlichem. Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Pflichtlehre (Modul 2.24) im Rahmen des Abdomen Ultraschall Praktikums im 6. 
Semester; Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 62,40 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 103 (Histologie) 
13 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 6,48 % oder 
12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Wintersemester 2016/2017 (01.10.2016 bis 31.01.2017). Voraussetzungen: Studierende der 
Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischen Kurse (Modul 1.06 und Modul 
2.01). Histologie-Praktikums-Noten, bisherige Studienleistungen sowie einen Kurz-CV bitte der 
Bewerbung beilegen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß entweder € 124,50 oder € 
249,60 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 104 (Ärztliche Gesprächsführung IV) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß zw. 1,62 und 
16,24 %, = zw. 1 und 10 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und 
Studienangelegenheiten, für das Wintersemester 2016/17 (01.10.2016 bis 31.01.2017). 
Voraussetzungen: Studierende der Psychologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre (ÄGF-4 Prüfung (Videoaufnahmen)), Mitarbeit bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß zwischen € 31,10 und € 
312,10 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 105 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Wintersemester 2016/2017 (01.10.2016 bis 31.01.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05). Erwünscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiter/innen der Praktika für 
Biochemie I und II. Erfahrung bei der Mitwirkung in der Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung 
in der Lehre, speziell Seminar für klinische Chemie und Labordiagnostik (Modul 2.36), Mitarbeit bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 374,50 plus Sonderzahlungen. 
 



 
Chiffre: MEDI StMA 106 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Wintersemester 2016/17 (01.10.2016 bis 31.01.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. 
biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch 
die Praktikumsleiter/innen der Praktika für Biochemie I und II; Erfahrung bei der Mitwirkung in der 
Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Biochemie I Praktikum (Modul 
1.06), Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 347,50 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 107 (Medizinische Statistik) 
5 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % = 10 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Wintersemester 2016/17 (01.10.2016 bis 31.01.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human-, 
Zahnmedizin, Molekularen Medizin, Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, 
Wirtschaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften. Erwünscht: Gute EDV 
Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket und Interesse an der Einarbeitung in eine Statistik Software 
(z.B. SPSS), grundlegende Kenntnisse in Statistik bzw. Interesse, sich statistische Kenntnisse 
anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in den Lehrveranstaltungen für 
Medizinische Wissenschaft und Medizinische Statistik, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 312,10 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 108 (Biologie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 4 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Wintersemester 2016/17 (01.10.2016 bis 31.01.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwünscht: Interesse für 
Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgfältiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im 
Praktikum, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 124,50 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 109 (Histologie) 
13 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 6,48 % oder 
12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Sommersemester 2017 (01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der 
Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischen Kurse (Modul 1.06 und Modul 
2.01). Histologie-Praktikums-Noten, bisherige Studienleistungen sowie einen Kurz-CV bitte der 
Bewerbung beilegen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß entweder € 124,50 oder € 
249,60 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 110 (Biologie) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 4 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2017 (01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwünscht: Interesse für 
Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgfältiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im 
Praktikum, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 124,50 plus Sonderzahlungen. 
 



 
Chiffre: MEDI StMA 111 (ärztliche Grundfertigkeiten) 
14 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 %, = 4 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2017 (01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende vorzugsweise 
der Humanmedizin (positive KMP 3 mit Ende SS 2016 – eine Bewerbung vor KMP 3 im laufenden 4. 
Semester ist möglich) sowie zeitliche Verfügbarkeit schwerpunktmäßig Anfang März, Mitte Mai bis 
Juni. Erwünscht: Famulaturerfahrung. Kenntnisse in Feedback  - Geben. Verfügbarkeit als 
studentische/r Mitarbeiter/in in Folgejahren. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre im Modul 2.40 
(ärztliche Grundfertigkeiten) im 2. Studienjahr, speziell in den Kursen Scrub up, Venipunction, 
Famulatur OSCE und beim „Üben im Skills Lab“ zum Erlernen und Üben der Lernziele für die 
Famulaturreife. Beim OSCE werden Sie als SimulationspatientIn für Untersuchungs- und 
Kommunikationsaufgaben eingesetzt. Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je € 124,50 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 112 (Biochemie) 
8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2017 (01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. 
biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch 
die Praktikumsleiter/innen der Praktika für Biochemie I und II; Erfahrung bei der Mitwirkung in der 
Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Biochemie I Praktikum (Modul 
1.06) bzw. Biochemie II Praktikum (Modul 2.05), Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 374,50 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 113 (Physiologie) 
8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2017 (01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwünscht: 
Benotung „sehr gut“ im Modul 2.05, Praktikum Physiologie, Empfehlung durch den/die 
Tischbetreuer/in. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 374,50 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 114 (Gender-Medizin) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2017 (01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der 
Humanmedizin oder Psychologie, Erwünscht: Absolvierung Gender Medizin I + II, Erfahrung in 
Durchführung gendersensibler Anamnesebögen, Interesse für Gender Medizin, Bereitschaft für flexible 
Arbeitszeiten; Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Modul 3.25, Seminar Gender Medizin II, 
Betreuung und Unterstützung der Studierenden, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 62,40 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 115 (Medizinische Statistik) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % = 10 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2017 (01.03.2017 bis 30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
Zahnmedizin, Molekularen Medizin, Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, 
Wirtschaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften. Erwünscht: Gute EDV 
Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket und Interesse an der Einarbeitung in eine Statistik Software 
(z.B. SPSS), grundlegende Kenntnisse in Statistik bzw. Interesse, sich statistische Kenntnisse 
anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in den Lehrveranstaltungen für 
Medizinische Wissenschaft und Medizinische Statistik, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 312,10 plus Sonderzahlungen. 



 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 12. Mai 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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