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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14802

Technische/r Assistent/in, llla (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Padiatrie I, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
30.11.2014. Voraussetzungen: einschldgige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: entweder
BMA-Diplom oder abgeschlossenes Biologiestudium.  Aufgabenbereich:  Mitarbeit  bei
wissenschaftlichen Projekten in der padiatrischen Rheumatologie sowie der Molekularbiologie.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 932,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14809

Technische/r Assistent/in, llla, Universitatsklinik fr Herzchirurgie, ab 01.02.2014. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: BMA-Diplom oder abgeschlossenes
naturwissenschaftliches Studium. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich
Herzkreislauferkrankungen (molekular- u. zellbiologisches Arbeiten, Immunologie, Histologie), Labor-,
Administrations- und Instandhaltungsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14817

Sachbearbeiter/in, llla, Abteilung fir Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht:
einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, SAP-
Kenntnisse, Kundenorientierung, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Koordination der
zentralen Beschaffung von IT-Komponenten - auch im Auftrag anderer Organisationseinheiten inkl.
Angebotseinholung und Durchfihrung der Beschaffung mittels SAP, Unterstitzung der
Abteilungsleitung bei Budgetplanung und Controlling der IKT-Ausgaben, Unterstitzung in den
anderen administrativen Bereichen der Abteilung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14804

Technische/r Assistent/in, llla, Sektion fur Bioinformatik, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten und Lésen von
Problemen, hohe Lernbereitschaft, flieRend Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: fundierte
labortechnische Kenntnisse in der Zellkultur und Molekularbiologie (PCR-Techniken, Klonieren etc.)
sowie EDV, Haltung und Zucht von Labortieren (transgene Mause), Mitarbeit in der Forschung und
Lehre und Verwaltung des Labors.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftiche Bewerbungen sind bis 23. Janner 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,


http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/

einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdoglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszuftllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitdt Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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