MITTEILUNGSBLATT der Medizinischen Universitat Innsbruck
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Studienjahr 2012/2013, ausgegeben am 21. August 2013, 60. Stiick

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14681

Sekretar/in, lla, Sektion fur Bioinformatik, ab 01.10.2013. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung
oder Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute EDV- und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich:
Sekretariatsagenden, Personalverwaltung, Studierendenangelegenheiten, Bestellwesen der gesamten
Sektion, Budget- und Ressourcenverwaltung der Sektion tber SAP, administrative Unterstitzung bei
Projektabrechnungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14641

Med.-Techn. Fachkraft, Ila, Universitatsklinik fir Neurologie, ab sofort. Voraussetzungen: MTF-
Diplom. Erwilnscht: Bewerberlnnen mit Vorkenntnissen in neurophysiologischen
Untersuchungstechniken  werden bevorzugt. Aufgabenbereich: selbstandige supervidierte
Durchfihrung von neurophysiologischen Untersuchungen (z.B. Messung von evozierten Potentialen,
EEG, autonomer Funktionsdiagnostik, quantitativ sensorische Testung, Neurographie) zu
wissenschaftlichen Zwecken.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14645

Biomedizinische/r Analytiker/in, Illa (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Gynakologie
und Geburtshilfe, ab 01.10.2013 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.10.2017. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom, fachlich
einschlagige Berufserfahrung, selbsténdiges Arbeiten. Erwiinscht: Kenntnisse hinsichtlich der
Bedienung moderner Laborinfrastruktur, Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der Zellkultur und
Molekularbiologie, Engagement, Flexibilitat, Teamgeist. Aufgabenbereich: Mitarbeit in mehreren
wissenschaftlichen Projekten, Betreuung der Serumbiobank der Univ.-Klinik fr Frauenheilkunde,
Administrationstatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 912,85 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14657

Tierpfleger/in, lla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.10.2013. Voraussetzungen:
abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwinscht: Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von
verschiedenen Versuchstierarten, Interesse, Flei3, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Teamféahigkeit,
Bereitschaft zur Weiterbildung. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende
Malnahmen der verschiedenen Versuchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14658
Tierpfleger/in, 1lla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.11.2013. Voraussetzungen:
abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwiinscht: Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von
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verschiedenen Versuchstierarten, Interesse, Fleil3, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Bereitschaft zur Weiterbildung. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende
MalRnahmen der verschiedenen Versuchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14659

Tierpfleger/in, lla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.12.2013. Voraussetzungen:
abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwinscht: Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von
verschiedenen Versuchstierarten, Interesse, Flei3, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Teamféhigkeit,
Bereitschaft zur Weiterbildung. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende
MalRnahmen der verschiedenen Versuchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14656

Tierarzt/Tierarztin, IVa, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.10.2013. Voraussetzungen:
Universitatsabschluss, Mag.a/Mag. oder Dr.in.med.vet./Dr.med.vet. Erwinscht: Erfahrungen im
praktischen Umgang mit Tieren, Selbstandigkeit, Teamfahigkeit, soziale Kompetenz, Belastbarkeit.
Aufgabenbereich: Unterstitzung und Mitarbeit bei der tierarztlichen Leitung der Tierhduser der
Medizinischen Universitat Innsbruck, Beratung bei Tierversuchsplanung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2335,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhohen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und
Berufserfahrung maoglich.

Chiffre: MEDI-14669

Sekretar/in, lla (halbbeschéaftigt), Sektion fir Humangenetik, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: soziale Kompetenzen und Teamféahigkeit,
Sekretariatserfahrung, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse, solide Englischkenntnisse, Erfahrung im
Umgang mit der universitdren Organisation, mit Datenbankverwaltung (SAP) und mit Buchhaltung.
Aufgabenbereich: Sekretariatsagenden, Personalverwaltung, Studierendenverwaltung, Bestellwesen
der gesamten Sektion Uber SAP, Budget- und Ressourcenverwaltung der Sektion lber SAP,
administrative Unterstiitzung bei der Erstellung von auch fremdsprachigen Drittmittelantrdgen und
Projektabrechnung, administrative Unterstiitzung der Institutsleitung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 799,55 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14684

Referent/in, llla, BlUro des Betriebsrates fur die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen, ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Maturaniveau oder
gleichwertige Ausbildung, weitreichende Sekretariatserfahrung und buchhalterische Kenntnisse,
Erfahrung in statistischen Auswertungen, sehr gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse, sehr gute
Office Kenntnisse (Outlook, Word, Excel), Bereitschaft zum Umgang mit vielen Klient/inn/en,
Bereitschaft eigenstandig zu arbeiten, Organisationstalent, Kooperations- und Teamféhigkeit, hohe
Dienstleistungsbereitschaft, Diskretion. Wir bieten: ausgezeichnetes Arbeitsklima, berufliche und
personliche Entfaltungsmdglichkeiten, wie Kurse und Einschulungen im Verwaltungsbereich der
Universitat. Aufgabenbereich: allgemeine Sekretariatstatigkeiten, Biroorganisation/Koordination der
OE, Sicherstellung des reibungslosen Ablaufes und des Informationsflusses innerhalb des
Betriebsrates, Koordination der Dienstleistungen des Betriebsrates, Entlastung des
Betriebsratsvorsitzenden, Verwaltung und Uberwachung der finanziellen Angelegenheiten der OE in
Bezug auf Globaldotation und Betriebsratsumlage, Organisation von Veranstaltungen, Servicestelle,
Mitarbeiter/innenaktionen und Klient/inn/enanfragen entgegennehmen, Wartung Homepage.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1825,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes




verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14561

Technische/r Assistent/in, Illa (halbbeschéftigt), Universitétsklinik fir Dermatologie und Venerologie,
ab sofort. Voraussetzungen: einschlégige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung auf
dem Gebiet der Immunologie und Molekularbiologie, mit Zellisolationstechniken und Analysemethoden
wie Durchflusszytometrie (FACS), Immunhistochemie, ELISA, RT-PCR. Aufgabenbereich: Mitarbeit
bei Forschungsarbeiten und Studien im dermatologischen Forschungslabor, Organisation und
Durchfiihrung von Experimenten, eigenstandige organisatorische Aufgaben.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 912,85 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der Kkollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14528

IT-Anwendungstechniker/in Benutzer Support, lla, Abteilung fir Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht:
sehr gute Kenntnisse von MS Windows Betriebssystemen in heterogenen Netzwerken,
Kundenorientierung, Teamféhigkeit, Belastbarkeit, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Fahrerschein B. Aufgabenbereich: Konfiguration und Administration der Clientsysteme (Arbeitsplatz-
PCs, Spezialsysteme und Benutzerrdume unter Windows und OS X), Betreuung von Spezialgeraten
fur Lehre und Forschung, Beratung der OEs bei Beschaffung und Installation in Kooperation mit den
Herstellern, Vorbereitung, Installation und Auslieferung der Gerate, Durchfihrung von
Fehlerdiagnosen, laufende Wartung und Reparaturen, Entgegennahme von EDV-Problemen,
Hilfestellung fur Benutzer/innen tber Hotline und Fernwartung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14632

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Innere Medizin V, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
17.06.2015. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: Erfahrung in molekularbiologischen
Techniken, EDV-Kenntnisse, Erfahrung in Qualitdtsmanagement erwinscht. Aufgabenbereich:
Zellisolation und molekulargenetische Analytik (RT-PCR), DNA und RNA Banking.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 1825,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. September 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdéhung des Frauenanteils beim allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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