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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13363

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Plastische,
Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie, ab 01.04.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.09.2014. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlnscht: klinische Erfahrung im Bereich der wiederherstellenden
Chirurgie, absolvierte Gegenféacher, konkrete Vorerfahrung, Interesse an plastischer Chirurgie,
Wissenschaft und universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14713

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurologie, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium der Biologie oder Medizin.
Erwiinscht: Kenntnis neurobiologischer Labormethoden, insbesondere Zellkultur, Proteinreinigung,
morphologische, biochemische und molekularbiologische Kenntnisse, wissenschaftliches Profil in der
Neurodegenerationsforschung, Teamfahigkeit, Mitarbeit im PhD Programm, Drittmitteleinwerbung.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14776

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Pharmakologie, ab 01.02.2014 bis langstens
31.05.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwinscht:
Erfahrungen mit molekularbiologischen, biochemischen und elektrophysiologischen Arbeitsmethoden
als auch mit Grundlagen der freeze-fracture Elektronenmikroskopie, wissenschaftliche
Veroffentlichungen in peer reviewed Journalen, Beteiligung an der Lehre, gute Englischkenntnisse,
Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14777

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Nuklearmedizin, ab 01.01.2014 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Nuklearmedizin.
Erwlinscht: ausgewiesene Erfahrung in Forschung und Lehre, Interesse an wissenschaftlicher Arbeit,
Mitbetreuung von wissenschaftlichen Studien, Belastbarkeit und Kooperationsféhigkeit, Bereitschaft
zur Fortbildung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Dezember 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in
der Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.
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Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind moglich. Fur Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufullen, die Sie unserer Homepage unter  http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitdt Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.
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