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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14730

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie, ab
01.12.2013 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissenschaftliches Interesse und
Interesse an der universitdren Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14718

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Orthopadie, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes  Medizinstudium, Facharzt/Fachérztin  fur  Orthopé&die,
einschlagige Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14721

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH 2, Universitatsklinik fur Kieferorthopadie, ab 01.01.2014 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarzt/Zahnarztin
oder Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin fir Stomatologie. Erwlinscht: besonderes Interesse flr
Kieferorthopadie, besonderes Interesse und Erfahrung am wissenschaftlichen Arbeiten,
Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3043,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14726

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Dermatologie und
Venerologie, ab 01.12.2013 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.01.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwinscht: wissenschaftliches Interesse und Interesse an der universitéaren Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14609

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 06.06.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-14413

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Nuklearmedizin, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwiinscht: Kenntnisse der Nuklearmedizin bzw. Bildgebungsverfahren, Interesse fir
wissenschatftliches Arbeiten. Es besteht die Mdglichkeit zur Absolvierung des PhD-Studiums mit aus
Drittmitteln finanzierter Freistellung fir das wissenschaftliche Jahr. Aufgabenbereich: &rztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhbhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14698

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Radiologie, ab 01.01.2014 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Radiologie. Erwlnscht:
spezielle Kenntnisse in interventioneller Sonographie, Sonographie des peripheren Nervensystems,
muskuloskelettale und onkologische Sonographie, Publikationen, Erfahrung in universitarer Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14741

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.12.2013 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwilnscht: absolvierte Gegenfacher.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14747

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Radiologie, ab
22.02.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 22.02.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwilnscht:
Vorkenntnisse in radiologischer Tatigkeit sind erwinscht. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14739

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fur Physiologie, ab 01.01.2014 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: Die Sektion sucht
eine(n) Wissenschaftler(in) fiir den Bereich der Nieren-/Epithelphysiologie mit Erfahrung in Forschung
(Molekularbiologie, Zellphysiologie epithelialer Organe) und curricularer Lehre, nachgewiesener
Einwerbung von Drittmitteln, Publikationstatigkeit, Sozialkompetenz, Fuhrungskompetenz. Erwartet
werden die selbstéandige Planung und Durchfihrung von Projekten, Einwerbung von Drittmitteln,
Betreuung von Studierenden bei Diplom- und Doktorarbeiten, sowie aktive Mitarbeit in der curricularen
Lehre Physiologie in den Studiengdngen Humanmedizin und Zahnmedizin der Universitét.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14740

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fiir Physiologie, ab 01.01.2014 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: Erfahrung im
Bereich der Neurophysiologie/Elektrophysiologie (Patch-Clamp Ableitungen an Hirn- oder
Rickenmarksschnitten), Publikationstéatigkeit, Einwerbung von Drittmitteln, Sozialkompetenz. Erwartet
wird die Planung und selbstdndige Durchfiihrung von Projekten im Bereich der Experimentellen




Schmerzforschung, Einwerbung von Drittmitteln, Publikationstéatigkeit, aktive Beteiligung an der
curricularen Lehre. Die Moglichkeit der Habilitation im Fachbereich Physiologie ist gegeben und wird
ausdricklich unterstitzt. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Stellen fur Studentische Mitarbeiter/innen fur das Studienjahr 2013/2014:

Chiffre: MEDI StMA 46

2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmafld zw. 0,81 und
1,62 % = zw 0,5 und 1 Semesterstunden), Univ.-Klinik fir Innere Medizin fir das Sommersemester
2014 (01.03.2014 bis 30.06.2014). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positive SIP 3A
und mindestens 1 Monat Famulaturnachweis Innere Medizin u/o Chirurgie, verfiugbar
schwerpunktm&Rig Mai/Juni im Anschluss an die uUblichen Praktikumszeiten. Erwiinscht: gute
Studierendenbeurteilung im Logbuch Pflichtfamulatur. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre im
neuen Modul 2.40 arztliche Grundfertigkeiten, speziell im Kurs ,tutoriertes Uben im Skills Lab“ zum
Erlernen von Untersuchungstechniken und Anamneseerhebung sowie von Lernzielen der
Famulaturreife.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmal} zwischen € 14,80 und
29,60 plus Sonderzahlungen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. November 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in
der Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszuflillen, die Sie unserer Homepage unter  http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kdénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

0. Univ.-Prof.” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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