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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14682 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab 
sofort bis längstens 31.07.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
Vorerfahrungen im klinischen/wissenschaftlichen Fachbereich Kinder- und Jugendpsychiatrie bzw. im 
Fachbereich Psychiatrie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2562,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14693 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion für Humangenetik, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
14.11.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Einsatzbereitschaft, 
Interesse an klinisch-genetischen Fragestellungen, wissenschaftliches Engagement und 
Teamfähigkeit. Die Promotion sollte abgeschlossen sein. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2562,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14697 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion für Humangenetik, ab sofort bis längstens 
30.09.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Einsatzbereitschaft, 
Interesse an klinisch-genetischen Fragestellungen, wissenschaftliches Engagement und 
Teamfähigkeit. Die Promotion sollte abgeschlossen sein. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2562,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Stellen für Studentische Mitarbeiter/innen für das Studienjahr 2013/2014: 
 
 
Chiffre: MEDI StMA 41 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 1,24 %, = 0,76 
Semesterstunden), Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, für das 
Sommersemester 2014 (01.03.2014 bis 30.06.2014). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin, positiver Abschluss der SIP2 und Absolvierung des SCRUB-UP Kurses 2012 oder 
2013, mind. 1 Monat Pflichtfamulatur, Verfügbarkeit für mind. 5 Kurstermine im März/April 2014. 
Erwünscht: Erfahrung als studentische/r Mitarbeiter/in bevorzugt im Bereich Hygiene, frühere längere 
Tätigkeit auf Station oder im OP, Verfügbarkeit als studentische/r Mitarbeiter/in in Folgejahren. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell im praktischen Unterricht zur 
Famulaturvorbereitung Modul 2.40 „Ärztliche Grundfertigkeiten“, Teil Hygiene („SCRUB-UP Kurs“), 
des 4. Semesters. Näheres dazu s. ILIAS/ 4. Sem. / SCRUB-UP. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 22,60 plus Sonderzahlungen. Es handelt sich um eine 
Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI StMA 46 
10 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß zw. 0,81 und 
1,62 % = zw 0,5 und 1 Semesterstunden), Univ.-Klinik für Innere Medizin für das Sommersemester 
2014 (01.03.2014 bis 30.06.2014). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positive SIP 3A 
und mindestens 1 Monat Famulaturnachweis Innere Medizin u/o Chirurgie, verfügbar 
schwerpunktmäßig Mai/Juni im Anschluss an die üblichen Praktikumszeiten. Erwünscht: gute 
Studierendenbeurteilung im Logbuch Pflichtfamulatur. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre im 
neuen Modul 2.40 ärztliche Grundfertigkeiten, speziell im Kurs „tutoriertes Üben im Skills Lab“ zum 
Erlernen von Untersuchungstechniken und Anamneseerhebung sowie von Lernzielen der 
Famulaturreife. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß zwischen € 14,80 und 
29,60 plus Sonderzahlungen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung, bisher 
eingelangte Bewerbungen werden berücksichtigt. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Oktober 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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