INTERNER CALL AN FACHARZTE/FACHARZTINNEN IM
KLINISCHEN BEREICH FUR LAUFBAHN-STELLEN (A 2-STELLEN)

Als gezielte MalRBnahme zur Personalentwicklung werden an der Medizinischen
Universitat weitere 5 Laufbahnstellen fur Mitarbeiter/innen der Medizinischen
Universitat, die als Facharzte/Facharztinnen der Medizinischen Universitat im
Klinischen Bereich angestellt sind (mit Ausnahme von Ersatzkréften)
ausgeschrieben, die ab 01.01.2014 besetzt werden sollen. Nach Abschluss und
Erfullung einer Qualifizierungsvereinbarung kann der Status eines ,Assoziierten
Professors® /einer "Assoziierten Professorin” erlangt werden - die Bewerbungsfrist
lauft bis 27. September 2013.

Zielgruppe

Facharzte/Facharztinnen im klinischen Bereich der Medizinischen Universitat
Innsbruck (ausgenommen Ersatzkrafte), deren universitare Leistungen in Forschung
und Lehre das Erreichen des Profils eines Assoziierten Professors/ einer
Assoziierten Professorin in langstens 6 Jahren erwarten lassen.

Zielsetzung

Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung und somit Qualifizierung zum
»LAssoziierten Professor‘/zur ,Assoziierten Professorin”. Die Qualifizierungsziele sind
so festzulegen, dass die Qualifizierung zum Assoziierten Professor/zur Assoziierten
Professorin im Regelfall innerhalb von vier Jahren erreichbar ist.

Anforderungen/ zu erfillende Voraussetzungen

abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztdiplom, 3 Publikationen (2 als Erst-

autorin, 1 als Koautorin), sowie Erfulllung eines der nachfolgenden Kriterien:

a) 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universitat
Innsbruck laut Arbeitsvertrag

b) Auslandsaufenthalt von mindestens 6 Monaten mit mindestens 1 peer-
reviewten Publikation daraus.

Erwlnscht: Lehr-Lern-Kompetenz, ein wissenschaftliches Doktorat (PhD, Dr. scient.
med.) ist von Vorteil.
Bewerbungen

Bewerbungen sind unter Anschluss folgender Unterlagen
bis 27. September 2013 (13:00 Uhr)

im Buro der Vizerektorin flr Personal, Personalentwicklung und Gleichbehandlung,
Innrain 98, 10. Stock, Zimmer Nr. 1018, abzugeben:

Bewerbungsschreiben

Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte

Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen
Nachweise Uber Einwerbung von Drittmitteln



Antrage, die nach Ablauf der Frist einlangen, kénnen nicht beriicksichtigt werden.

Vergabe

Die Vergabe erfolgt durch die Vizerektorin fur Personal, Personalentwicklung und
Gleichbehandlung der Medizinischen Universitat Innsbruck im Namen des Rektors
auf Grundlage einer Begutachtung durch den Qualifizierungsbeirat.

Fiur den Rektor:

0. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch
Vizerektorin fur Personal, Personalent-
wicklung und Gleichbehandlung



