
CALL FÜR LAUFBAHNSTELLEN (A 2-STELLEN) 

Als gezielte Maßnahme zur Personalentwicklung werden an der Medizinischen 
Universität weitere 12 Laufbahnstellen für unter „Zielgruppe“ konkret angeführte 
Fachdisziplinen ausgeschrieben, die ab 01.09.2013 besetzt werden sollen. Nach 
Abschluss und Erfüllung einer Qualifizierungsvereinbarung kann der Status einer 
"Assoziierten Professorin"/eines „Assoziierten Professors“ erlangt werden - die 
Bewerbungsfrist läuft bis 14. Juni 2013.  

Zielgruppe 
Wissenschafterinnen folgender Fachdisziplinen (intern oder extern), deren 
universitäre Leistungen in Forschung und Lehre das Erreichen des Profils einer 
Assoziierten Professorin/eines Assoziierten Professors in längstens 6 Jahren 
erwarten lassen. Es sind Bewerbungen für Medizinisch-Theoretische als auch für 
ärztliche Laufbahnstellen möglich, wo dies fachlich in Frage kommt. 

 

Fachdisziplinen: vertreten durch folgende 
Organisationseinheiten: 

Anzahl der insgesamt 
zu vergebenden 
Stellen: 

Morphologische Fächer Sektionen der Departments für 
Pathologie, für Anatomie, 
Histologie und Embryologie, für 
Medizinische Statistik, 
Informatik und 
Gesundheitsökonomie, für 
Gerichtliche Medizin 

1 

Funktionale Fächer Sektionen der Departments für 
Physiologie und Medizinische 
Physik, für Medizinische 
Genetik, Molekulare und 
Klinische Pharmakologie, für 
Hygiene, Mikrobiologie und 
Sozialmedizin sowie das 
Institut für Pharmakologie und 
die Gemeinsame Einrichtung 
für Neurowissenschaften 

1 

Biomedizin Sektionen des Departments für 
Biochemie, Molekularbiologie 
und Pathophysiologie 
(Biozentrum) 

2 

Operative Medizin I Univ.-Kliniken für Visceral-, 
Transplantations- und 
Thoraxchirurgie, für 
Herzchirurgie, für 
Gefäßchirurgie, für Plastische, 

2 



Rekonstruktive und 
Ästhetische Chirurgie, für 
Unfallchirurgie, für Orthopädie, 
für Neurochirurgie 

Operative Medizin II Univ.-Kliniken für Urologie, für 
Anästhesie und 
Intensivmedizin, für Allgemeine 
und Chirurgische 
Intensivmedizin, für 
Gynäkologie und Geburtshilfe, 
für Gynäkologische 
Endokrinologie und 
Reproduktionsmedizin, für 
Zahnersatz und 
Zahnerhaltung, für 
Kieferorthopädie, für Mund-, 
Kiefer- und Gesichtschirurgie, 
für Hals-, Nasen- und 
Ohrenheilkunde, für Hör-, 
Stimm- und Sprachstörungen, 
für Augenheilkunde und 
Optometrie 

3 

Konservative Medizin Univ.-Kliniken für Innere 
Medizin I bis VI, Univ.-Kliniken 
für Kinder- und 
Jugendheilkunde I bis III, 
Univ.-Klinik für Dermatologie 
und Venerologie, Gemeinsame 
Einrichtung „Frauen-
Gesundheitszentrum“ 

1 

Neurologie/Psychiatrie Univ.-Kliniken für Allgemeine 
und Sozialpsychiatrie, für 
Biologische Psychiatrie, für 
Psychosomatische Medizin, für 
Kinder- und Jugendpsychiatrie, 
für Medizinische Psychologie, 
Univ.-Klinik für Neurologie 

1 

Diagnostik/Therapie Univ.-Kliniken für Radiologie, 
für Neuroradiologie, für 
Nuklearmedizin, für 
Strahlentherapie-
Radioonkologie 

1 

 



Zielsetzung 
Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung mit den Zielvorgaben für die 
Qualifizierung als Assoziierte Professorin/ Assoziierter Professor. Die 
Qualifizierungsziele sind so festzulegen, dass die Qualifizierung zur Assoziierten 
Professorin/ zum Assoziierten Professor im Regelfall innerhalb von vier Jahren 
erreichbar ist.  

Anforderungen/ zu erfüllende Voraussetzungen  
Medizinisch-Theoretische Laufbahnstellen:  
abgeschlossenes Doktoratsstudium, 5 Publikationen (2 als Erstautorin, 3 als 
Koautorin), mindestens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der 
nachfolgenden Kriterien: 

a) international begutachtete Drittmitteleinwerbung, 
b) Auslandsaufenthalt von mindestens 6 Monaten mit mindestens 1 peer-

reviewten Publikation daraus, 
c) curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität (mindestens 2 

Semesterstunden laut Arbeitsvertrag) 

Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz 
 
Ärztliche Laufbahnstellen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztdiplom, 3 Publikationen (2 als Erst-
autorin, 1 als Koautorin), sowie Erfüllung eines der nachfolgenden Kriterien: 

a) 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität 
Innsbruck laut Arbeitsvertrag  

b) Auslandsaufenthalt von mindestens 6 Monaten mit mindestens 1 peer-
reviewten Publikation daraus. 

Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, ein wissenschaftliches Doktorat (PhD, Dr. scient. 
med.) ist von Vorteil. 

 

Bewerbungen 
Bewerbungen sind unter Anschluss folgender Unterlagen 
 

bis 14. Juni 2013 (13:00 Uhr) 
 
im Büro der Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung und Gleichbehandlung, 
Innrain 98, 10. Stock, Zimmer Nr. 1018, abzugeben: 
 
• Bewerbungsschreiben 
• Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte 
• Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen 
• Nachweise über Einwerbung international begutachteter Drittmittel 

 



Anträge, die nach Ablauf der Frist einlangen, können nicht berücksichtigt werden. 

Vergabe 
Die Vergabe erfolgt durch die Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung und 
Gleichbehandlung der Medizinischen Universität Innsbruck im Namen des Rektors 
auf Grundlage einer Begutachtung durch den Qualifizierungsbeirat.  
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation 
werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 
 
 
     o. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 
     Vizerektorin für Personal, Personalent- 

wicklung und Gleichbehandlung 
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