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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14613 
Sachbearbeiter/in, IIIa, Abteilung Finanzen, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder 
Berufserfahrung. Erwünscht: Buchhaltungskenntnisse und mehrjährige Praxis im Rechnungswesen, 
SAP-Kenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse insbesondere Excel, Belastbarkeit und Flexibilität. 
Aufgabenbereich: Servicierung von Projektänderungs- und Projektbeendigungsmeldungen, 
Kostenersatzberechnungen, laufende Pflege und Auswertungen aus den Datenbanken, 
Jahresabschlussarbeiten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1825,70 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-14500 
Sachbearbeiter/in, IIa (Ersatzkraft), Abteilung Finanzen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der 
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 12.05.2015. Voraussetzungen: 
einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: abgeschlossene Handelsschule oder 
vergleichbare Ausbildung, abgeschlossene Ausbildung als Finanzbuchhalter/in. Aufgabenbereich: 
Zahlläufe mit Zeichnungsbefugnis, Betreuung ELBA, Ansprechpartner/in für Kreditinstitute, 
Dokumentation und Verbuchung der Veranlagungen, Fortschreiben der laufenden Liquiditätsplanung, 
Auszahlung und Verbuchung von Handkassen und Vorschüssen sowie Verwaltung der Zentralkassa, 
Unterstützen des Jahresabschlusses bei Abgrenzungen (Periodenzuordnung), Durchführen des 
Mahnwesens, Erstellen von Ausgangsrechnungen, Verbuchung von Zahlungseingängen, 
Daueraufträgen, Erstellen von statistischen Auswertungen, Archivierung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1599,10 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Oktober 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 
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