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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16465

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab
01.06.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf die Dauer der Ausbildungsberechtigung),
langstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Nachweis
der wissenschaftlichen Qualifikation, Erfahrung in morphologisch-zellbiologischen Arbeitsmethoden,
Erfahrung in der universitéren Lehre, Interesse an universitarer Forschung. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16472

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin 1, ab
01.07.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellinhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissen-
schaftliches und Klinisches Interesse auf den Gebieten Gastroenterologie und Hepatologie und/oder
Endokrinologie und Diabetologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16477

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fiir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab
01.09.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissenschaftliches Interesse, Bereitschaft zur interdis-
ziplindren Zusammenarbeit, Interesse fir universitdre Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16483

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Au-
genheilkunde und Optometrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellinhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.09.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizin-
studium. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt, oph-
thalmologische Vorkenntnisse, Interesse an Wissenschaft und universitarer Lehre, Publikationstatig-
keit. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.397,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16015

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fiir Gynakologische Endokrinologie und Reprodukti-
onsmedizin, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharz-
tin/Facharzt fir Gynakologie und Geburtshilfe. Erwiinscht: wissenschaftliche Kooperationen, Erfah-
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rung in Laborarbeit, eigene wissenschaftliche Arbeiten, Erfahrung in der universitdren Lehre. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16461

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Dermatologie, Venerologie und Al-
lergologie, ab 14.06.2018 bis 13.05.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
winscht: arztliche Vorerfahrung, wissenschaftliche Vorerfahrung, Interesse an der universitaren Leh-
re. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16464

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Dermatologie, Venerologie und Al-
lergologie, ab 01.10.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf die Dauer der Ausbildungs-
berechtigung), langstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
winscht: arztliche Vorerfahrung, wissenschaftliche Vorerfahrung, Interesse an der universitaren Leh-
re. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16265

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion fur Hygiene und Medizinische Mik-
robiologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 05.03.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
abgeschlossene Basisausbildung, wissenschaftliches Interesse, Bereitschaft zur interdisziplindren
Zusammenarbeit, Interesse fur universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung

Chiffre: MEDI-16470

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorand/in), B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft),
Universitatsklinik fir Psychiatrie I, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Magister- od. Diplomstudium. Erwiinscht: abgeschlossenes Psychologiestudium, Interesse an psychi-
atrischer Forschung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1397,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Bewerbungen sind bis zum 23. Mai 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gibermitteln oder schriftlich am Postweg
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache sind mdoglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die
Sie unserer Homepage https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kdnnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdruick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig

aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor



