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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16439

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Radiologie, ab 01.05.2018 bis
30.04.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16224

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Plastische, Rekonstruk-
tive und Asthetische Chirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstellinhabers, voraussichtlich bis 05.07.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwilnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt Plastische
Chirurgie, Dissertation, klinische Erfahrung im Fachgebiet, organisatorische Fahigkeiten, Einbindung
in Forschung und Lehre, fachspezifische Erfahrung und Publikationen erwiinscht. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16385

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin 1V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium Fachérztin/Facharzt fir Innere Medizin, mind. 1 Erstau-
torlnnenschaft. Erwinscht: Interesse und Engagement in Klinik, Forschung und Lehre, Teamfahigkeit,
Erfahrung in Nephrologie, dokumentierte Leistung im Bereich der nephrologischen Forschung und
Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16032

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirur-
gie, ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung)
langstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt, Interesse fur universitdre Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16428
Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Anéasthesie und Intensivmedizin, ab
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Aushildungsberechtigung) langstens
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jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht; arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder Basisausbildung,
Interesse an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16420

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschaftigt, Universitétsklinik fir Padiatrie I, ab
25.05.2018 his zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung)
langstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.397,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16418

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitétsklinik fir Gyna-
kologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.09.2018. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum
Facharzt fir Frauenheilkunde, Interesse an Kinderwunschbehandlungen und gyn. Endokrinologie,
Teamfahigkeit. Sie sind im Department fur Frauenheilkunde in der Organisationseinheit Gynakologi-
sche Endokrinologie und Reproduktionsmedizin eingebunden in die Betreuung von Kinderwunschpaa-
ren sowie Jugendlichen und Erwachsenen mit hormonellen Stdérungen. Wir fuhren Fertilitat-
chirurgische Eingriffe durch und haben eine Vielzahl an Spezialsprechstunden (u.a. Abort, Endometri-
ose, Transgender). Darliber hinaus haben Sie die Mdglichkeit, im Rahmen von Nacht- und Wochen-
enddiensten geburtshilflich téatig zu sein. lhre fachlichen Fragen beantwortet gern Frau Prof." Dr."
Bettina Toth unter der Telefonnummer +43 50 504 25657. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.397,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16390

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Nuklearmedizin, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Aushildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse fir wissenschaftli-
ches Arbeiten im Fachbereich der Nuklearmedizin (Diagnose, Therapie). Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16454

Fachérztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Padiatrie 1ll, ab 01.05.2018 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde,
mind. 1 Erstautorinnenschaft. Erwiinscht: Erfahrung in Forschung und universitarer Lehre, profunde
Kenntnisse und Fertigkeiten in padiatrischer Kardiologie. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jéhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.




Chiffre: MEDI-16425

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie,
ab 01.07.2018 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt
fur Chirurgie. Erwiinscht: Ausgewiesene Erfahrungen in Forschung, Lehre und Betreuung von Studie-
renden. Klinische, sowie wissenschaftliche Kenntnisse in der gastrointestinalen Onkologie, Behand-
lung peritonealer Malignome, sowie kolorektalen Chirurgie. Bereitschaft, im bestehenden Team mitzu-
arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16396

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie,
ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fur
Chirurgie, mind. 1 Erstautorlnnenschaft. Erwiinscht: Interesse bzw. Vorerfahrung mit der Transplanta-
tionschirurgie und hepatobiliaren Chirurgie, einschlagige klinische und wissenschaftliche Vorarbeiten,
Tatigkeit in der Grundlagenforschung, Aquirierung von Drittmitteln und selbsténdige Projektbetreuung,
Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16432

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplanta-
tions- und Thoraxchirurgie, ab 01.08.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellinhaberin/des
Planstellinhabers, langstens jedoch bis 31.07.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstu-
dium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt; chirurgi-
sche Vorerfahrung und Erfahrung mit Wissenschaft und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16404

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorand/in), B1, GH 1, 75 % (Ersatzkraft), Universi-
tatsklinik fir Herzchirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellinhaberin/des Plan-
stellinhabers, langstens jedoch bis 31.01.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder
Diplomstudium, Vorerfahrung in herzchirurgischer Forschung, experimenteller Laborarbeit und Klein-
tierimaging. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.095,95 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16450

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin 1Il, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellinhaberin/des Planstellinhabers, langstens jedoch
bis 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: &rztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt. Interesse an klinischer Forschung und universi-
tarer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.




Chiffre: MEDI-16457

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Dermatologie, Venero-
logie und Allergologie, ab 11.07.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellinhaberin/des Plan-
stellinhabers, voraussichtlich bis 31.03.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium.
Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung, wissenschaftliche Vorerfahrung, Interesse an der universitaren
Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16265

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion fiir Hygiene und Medizinische Mik-
robiologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 05.03.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
abgeschlossene Basisausbildung, wissenschaftliches Interesse, Bereitschaft zur interdisziplindren
Zusammenarbeit, Interesse fur universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 25. April 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, BirgerstraRe 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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