MITTEILUNGSBLATT der Medizinischen Universitat Innsbruck

Internet: http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/

Studienjahr 2017/2018, ausgegeben am 17. Janner 2018, 15. Stiick

Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16320

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Innere Medizin V, ab 01.02.2018 bis
zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch
auf 7 Jahre. Erwlinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten und Erfahrung in klinischen Studien, PhD (Molecular Onco-
logy oder ahnlicher Schwerpunkt), Interesse fir universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Téatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16347

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Urologie, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
01.01.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fur universitéare Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16346

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, halbbeschaftigt, Sektion fir Geneti-
sche Epidemiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Dokto-
ratsstudium aus den Bereichen der Medizinischen Wissenschaften, Humanbiologie, Statistik, Epide-
miologie, Public Health, Informatik, Molekularbiologie, Molekularen Medizin oder gleichwertige wis-
senschaftliche Befahigung. Erwiinscht: Praktische Erfahrung mit Assoziationsstudien und statistischer
Auswertung von epidemiologischen Daten, Publikationstatigkeit, Erfahrung in der universitaren Lehre.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1855,55brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16350

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Gynakologie und Geburtshilfe, ab
21.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraus-
sichtlich bis 13.05.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachérztin/Facharzt fur
Frauenheilkunde. Erwiinscht: Befristung vorerst nur auf Mutterschutzzeit méglich, Verlangerung auf
Elternkarenzzeit in Aussicht; Interesse fur universitdre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztli-
che Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-16329

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Urologie, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt. Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und universi-
tarer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16379

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anés-
thesie und Intensivmedizin, ab 01.02.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.01.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwunscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt,
absolvierte Gegenfacher oder Basisausbildung, Interesse an universitéarer Forschung und Lehre, Clini-
cal PhD, Erfahrung in universitérer Forschung und Lehre, Publikationstétigkeit. Aufgabenbereich: arzt-
liche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.397,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16378

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.02.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung),
langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder
Basisausbildung, Interesse an universitéarer Forschung und Lehre, Clinical PhD, Publikationstétigkeit.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16369

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Medizinische
Psychologie, ab 15.04.2018 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Gesundheits- und Klinische Psycholog/in
abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwinscht: Erfahrung und Begeisterung fir die
Lehre, wissenschaftliches Engagement und Fahigkeiten. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16355

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Radiologie, ab 01.05.2018 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung (auf die Dauer der Ausbildungsberechtigung), l&ngstens jedoch auf
7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in
der Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin fir Radiologie, Interesse an universitarer Forschung und
Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16380
Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurologie, ab
01.04.2018 bis 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium.




Erwilinscht: einschlagige Erfahrung in der Anwendung der Voxel-basierten Analyse bei Schnittbildver-
fahren sowie versierter Umgang und Anwendung von komplexen statistischen Verfahren zur Gruppen-
Korrelationsanalyse, fundierte Kenntnisse in LINUX, MATLAB und FSL, fundierte Englischkenntnisse.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16195

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachérztin/Facharzt fir Innere Medizin, 1 Erstautorin-
nenschaft. Erwiinscht: wissenschaftliche Erfahrung in der Onkologie oder Additivfach fiir Onkologie,
Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Februar 2018 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, BurgerstralRe 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdoglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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