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Ausschreibungen Studentische Mitarbeiter/innen für das Studienjahr 
2018/2019 

 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für studentische Mitar-
beiterInnen zur Besetzung: 

 
ACHTUNG: Bei Mehrfachbewerbungen ist ein Gesamt-Stundenausmaß von maximal 12 Semester-
stunden zulässig.  
 

 
Chiffre: StMA 147 (Anatomie) 
46 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 9,75 % = 6 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider 
Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwünscht: Erfahrung in der Betreuung von Sezierkursen 
und/oder Erfahrung im anatomischen Präparieren, Benotung mindestens "gut" im Sezierkurs Modul 
2.01, im Studienjahr 2018/2019 NICHT im Klinisch-Praktischen Jahr. Aufgabenbereich: Mithilfe in der 
anatomischen Pflichtlehre und in den Sezierkursen; Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre 
Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 195,20 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 148 (Ärztliche Gesprächsführung 2) 
16 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß zw. 4,87 % und 
6,48 % = zw. 3 und 4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Studienjahr 2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 
01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, erfolgreicher Ab-
schluss der ÄGF-PR 2 und 3, Teilnahme am Vorbereitungskurs. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre (ÄGF 2), speziell mit PatientInnen, Durchführung des Anam-
nese-Praktikums, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß zwischen € 97,50 und € 
129,70 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 149 (Notfallmedizin) 
12 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 4,87 % oder 
6,48 % = 3 oder 4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für 
das Studienjahr 2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 
01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin ab dem 3. Studienjahr 
(SS 2019 ist mind. 7. Semester), Freude an der notfallmedizinischen Lehre und Arbeit im Team. Er-
wünscht: Vorkenntnisse in den Maßnahmen der Reanimation, Mitarbeit in einer Rettungsorganisation 
ist von Vorteil. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der studentischen Lehre, speziell Ausbildung in Erster Hilfe (EH), in 
den Basismaßnahmen (BLS) und in den erweiterten Maßnahmen (ALS) der Wiederbelebung am Phan-
tom. Ausbildung in diagnostischen und therapeutischen Maßnahmen beim kritisch kranken Patienten 
(ABCDE) in simulierten Fällen am Phantom und Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Ge-
samtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß € 97,50 oder € 129,70 plus 
Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 150 (Molekulare Medizin) 
6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49% = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, Phar-
mazie oder Chemie; absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. Aufga-
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benbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in den Praktika und Übungen des Bachelor- und Master-
studiums Molekulare Medizin, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 151 (Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Bestandene KMP 1 und KMP 2 Prü-
fung. Erste Erfahrungen im chirurgischen Nähen, mind. eine absolvierte chirurgische Famulatur. Er-
wünscht: absolvierter Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen an der MUI. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Chirurgischer Nahtkurs, Basiskompetenzen chirur-
gische Wundversorgung, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). Der mo-
natliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 152 (Mitwirkung im POL Unterricht) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 3,25 % = 2 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des 
POL im 4. Sem. (Modul 2.11). Erwünscht: Organisationstalent und Verlässlichkeit, Absicht, 2 - 3 Jahre 
in dieser Tätigkeit (d.h. vor Ort in Innsbruck) zu bleiben, Erfahrung mit Excel (Listenbearbeitung). Auf-
gabenbereich: Mitwirkung bei der organisatorischen Vorbereitung des POL-Unterrichts (Bereitstellen 
der Unterlagen; zeitlich gut blockbar), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfun-
gen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 153 (Allgemeinmedizin) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 4,87 % = 3 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/19 (Wintersemester 01.10.2018 bis 31.01.2019, Sommersemester 01.03.2019 bis 30.06.2019). 
Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 3A und B; Erwünscht: be-
sonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koordinative Fähig-
keiten. 
Aufgabenbereich: Unterstützung bei 1.) Seminar „Problemorientiertes Lernen in der Allgemeinmedizin“: 
Mithilfe in der Umsetzung des Seminars (jeweils Montag 19.30–21.00 Uhr), Vorbereitung des Semi-
nars: Literaturrecherche, Unterlagen erarbeiten und vorbereiten, Unterlagen online stellen, StudentIn-
nenbetreuung. 2.) Vorlesungen: Literaturrecherche, Vorlesungsunterlagen vorbereiten und aktualisie-
ren, online-Verfügbarmachung, fallweise Unterstützung bei den Vorlesungen (lifestream). 3.) Mitarbeit 
bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 97,50 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 154 (Pädiatrie/SIM-Baby) 
8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Erwünscht: Erfahrung im Bereich 
Mitarbeit beim Roten Kreuz und beim Projekt SIM-Baby. 
Aufgabenbereich: Mithilfe im Simulationszentrum Schöpfstraße; Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdis-
ziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 155 (Zahnmedizin) 
8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester.  Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Lehre im Studium der Zahnmedizin und Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinä-
re Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 156 (Zahnmedizin) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 



Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Erwünscht: Erfah-
rung in der Organisation in der Zahnmedizin-Lehre. 
Aufgabenbereich: für die Mitwirkung an der Organisation und Koordination in der Lehre im jeweiligen 
Studienjahr (5.+6.) und Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 157 (Sektion für Allgemeine Pathologie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussichtlicher Termin am frühen Nachmittag (von 13-15 Uhr). Voraussetzungen: Stu-
dierende der Humanmedizin, positiver Abschluss beider Mikroskopischen Kurse 1 und 2 der Patholo-
gie. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Betreuung der Mikroskopischen Kurse, Mitarbeit bei 
Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 158 (Radiologie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 2,43 % = 1,5 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/19 (Wintersemester von 1.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 4A, besonde-
res Interesse am Fach Radiologie. 
Aufgabenbereich: Unterstützung bei Vorlesung „Röntgenbildanalyse und Interpretation“; jew. Mittwoch 
12:00-13:00 Uhr: Vorbereitung und Ausarbeitung der zu präsentierenden Fälle, Literaturrecherche, 
Erstellung von Powerpoint- Dateien, allg. Organisationsaufgaben. Mitarbeit bei Prüfungen (auch inter-
disziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 48,60 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 159 (Innere Medizin- Ultraschall des Abdomens) 
14 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Vorkenntnisse im Bereich Abdo-
menultraschall und Erfahrung im Unterrichten von Kleingruppen. Erwünscht: Empfehlung von So-
no4You oder ähnlichem. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Pflichtlehre (Modul 2.24) im Rahmen des Abdomen Ultraschall 
Praktikums im 6. Semester; Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 160 (HNO) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 11,37 % = 7 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende in einem biowissenschaftlichen Fach ab 2./3.Semester. 
Aufgabenbereich: Betreuung des HNO Skills Lab. Dies umfasst unter anderem Vorbereitung der ein-
zelnen Skills Lab Funktionen, also Programme starten, Basiseinstellungen vornehmen, Inbetriebnahme 
von Geräten (Endoskopiesysteme, Computernavigation, OP Mikroskop usw.). Die Tätigkeit umfasst 
weiters die Betreuung der Studierenden an den einzelnen Stationen des Skills Lab während der Prakti-
kumszeiten gemeinsam mit den lehrenden ÄrztInnen in der HNO-Klinik im Rahmen des HNO-
Praktikums an jeweils 2 Tagen der Woche von ca. 8-10 Uhr, die Anleitung der durchzuführenden Diag-
nostik- und Operationssimulationen, die Nachsorge der Geräte, der Endoskopie und flexiblen Optiken 
sowie die Veranlassung der anfallenden Geräte- und Systemwartungen und die Mitwirkung bei Prüfun-
gen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 227,60 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: StMA 161 (ÄGF - Empfohlene Wahlfächer des Vizerektors) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 1,62 % = 1 
Semesterstunde), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 



30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder Psychologie. Erwünscht: Erfah-
rung mit Anamnesegruppen bzw. abgeschlossene ÄGF 3. 
Aufgabenbereich: Mitarbeit in der Betreuung der Anamnesegruppen, Mitarbeit bei Prüfungen (auch 
interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 32,40 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 162 (Allgemeinmedizin) 
1 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/19 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 3A und B; 
Erwünscht: besonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koor-
dinative Fähigkeiten. 
Aufgabenbereich: Unterstützung bei Umsetzung des studentischen Mentorings. Koordination der Men-
tees und Mentoren. Listenführung, Überprüfung der Anwesenheiten, Mithilfe bei Evaluation. Organisa-
tion des Einführungs- und Abschlussseminars; Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamt-
prüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 163 (Molekulare Medizin) 
1 Studentische(n) Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, Phar-
mazie oder Chemie; absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. Aufga-
benbereich: Mithilfe Praktika Biochemie und Molekulare Medizin; Mitarbeit bei Prüfungen (auch inter-
disziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 164 (Histologie) 
11 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 6,48 % oder 
12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Wintersemester 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der 
Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischen Kurse (Modul 1.06 und Modul 
2.01). Der Bewerbung sind beizulegen: Zeugnisse Histologie-Praktika, bisherige Studienleistungen und 
Kurz-CV. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Histologie, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre 
Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß entweder € 129,70 oder € 
260,00 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 165 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/19 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder 
Mol.Med. mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II Prakti-
kum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. bio-
chemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch die 
Praktikumsleiter/innen der Praktika für Biochemie I und II; 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Biochemie I Praktikum (Modul 1.06), Mitarbeit bei 
Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 
 

 
Chiffre: StMA 166 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin 
oder Mol. Med. mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05). Erwünscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiter/innen der Praktika für Bio-
chemie I und II. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Praktikum für klinische Chemie und Labordiagnostik 
(Modul 2.36), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). Der monatliche Brut-



tobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 167 (Medizinische Statistik) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % = 10 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder 
Zahnmedizin, Molekularen Medizin (ab 6. Semester), Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, 
Wirtschaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften. Grundlegende Kennt-
nisse in Statistik, Erfahrung mit der Statistik Software SPSS, gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS-
Office Paket. Erwünscht: Interesse, sich weitere statistische  Kenntnisse anzueignen. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell für Medizinische Wissenschaft und diverse Statistik 
Lehrveranstaltungen (Modul 2.02 und 3.30), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprü-
fungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 325,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 168 (Biologie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 4 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/19 (01.10.2018 bi 
s 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin oder Mol.Med., positiver 
Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwünscht: Interesse für Arbeit mit Studierenden, 
genaues und sorgfältiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im Praktikum Biologie, Vorbereitung 
des Praktikums, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 129,70 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 169 (Innere Medizin III) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,61 % = 2,22 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/19 (01.10.2018 bis 31.01.2019) Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Vor-
kenntnisse im Bereich Echokardiographie; Erwünscht: absolviertes Wahlfach Tutoriertes Lernen im 
Skills lab. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Pflichtlehre (Modul 2.17) im Rahmen des Echokardiographie-
Praktikums im 5. Semester; Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 72,30 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 170 (Lernzentrum – Skills Lab) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 4,05% = 2,5 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019.) Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. 
Erwünscht: Absolvierung von Pflichtfamulaturen, Bewerbung auch im KPJ möglich und erwünscht. 
Aufgabenbereich: Unterstützung in der Vorbereitung, Organisation und Abwicklung praxisorientierter 
Trainingseinheiten für Studierende, insbesondere für Famulatur-OSCE und KPJ-OSCE; Mitarbeit bei 
der Abwicklung von Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 81,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 171 (Histologie) 
13 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 6,48 % oder 
12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Sommersemester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Hu-
man- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischer Kurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). 
Der Bewerbung sind beizulegen: Zeugnisse Histologie Praktika, bisherige Studienleistungen und Kurz-
CV. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Histologie, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre 
Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß entweder € 129,70 oder € 
260,00 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 172 (Innere Medizin – Untersuchungskurs am Gesunden) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 1,62 % = 1 
Semesterstunde), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnme-
dizin, absolvierte Famulatur OSCE und mindestens 1 Pflichtfamulatur Innere Medizin. Erwünscht: Er-



fahrung im Unterrichten von Medizinstudierenden. 
Aufgabenbereich: Unterstützung der Praktikumsärzte für das Pflichtpraktikum „Untersuchungskurs am 
Gesunden“, Mitwirkung bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 32,40 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 173 (Lernzentrum – Skills Lab) 
5 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 4,05% = 2,5 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Er-
wünscht: Absolvierung von Pflichtfamulaturen, Bewerbung auch im KPJ möglich und erwünscht. 
Aufgabenbereich: Unterstützung in der Vorbereitung, Organisation und Abwicklung praxisorientierter 
Trainingseinheiten für Studierende, insbesondere für Famulatur-OSCE und KPJ-OSCE; Mitarbeit bei 
der Abwicklung von Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 81,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 174 (Biologie) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 4 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnme-
dizin oder Mol.Med., positiver Abschluss des Biologie-Praktikums (Modul 1.06). Erwünscht: Interesse 
für Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgfältiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im Prak-
tikum Biologie, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamt-
prüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 129,70 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 175 (ärztliche Grundfertigkeiten) 
18 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 %,= 4 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). 
Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin (positive KMP 3 mit Ende SS 2017 – eine Bewer-
bung vor KMP 3 im laufenden 4. Semester ist möglich) sowie zeitliche Verfügbarkeit, schwerpunktmä-
ßig März (Nachmittage) sowie Mitte Mai bis Ende Juni (späte Nachmittage). Erwünscht: Famulaturer-
fahrung, Kenntnisse in Feedback – Geben, Verfügbarkeit als studentische/studentischer Mitarbeite-
rin/Mitarbeiter in Folgejahren. Bewerbungsschreiben, die auf die erwünschten Kenntnisse und die vo-
rausgesetzte Verfügbarkeit zu den angegebenen Zeiten und persönliches Interesse Bezug nehmen, 
sind ausdrücklich erwünscht. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre im Modul 2.40 (ärztliche Grundfertigkeiten) im 2. Studien-
jahr, speziell in den Kursen Scrub up, Venipunction, Famulatur OSCE und beim „Üben im Skills Lab“ 
zum Erlernen und Üben der Lernziele für die Famulaturreife, beim OSCE werden Sie als Simulations-
patientin/Simulationspatient für Untersuchungs- und Kommunikationsaufgaben eingesetzt. Mitarbeit bei 
Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je € 129,70 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 176 (Biochemie) 
8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnme-
dizin oder Mol.Med. mit positiv abgeschlossenem Biochemie I-Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. 
biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch 
die Praktikumsleiter/innen der Praktika für Biochemie I und II; 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Biochemie I-Praktikum (Modul 1.06) bzw. Bioche-
mie-II Praktikum (Modul 2.05), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 177 (Gender-Medizin) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 3,25 % = 2 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemester 
2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder Psycholo-
gie, Erwünscht: Absolvierung Gender Medizin I + II, Erfahrung in Durchführung gendersensibler Anam-
nesebögen, Interesse für Gender Medizin, Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten; 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Modul 3.25, Seminar Gender Medizin II, Betreuung und Un-
terstützung der Studierenden, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 



Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: StMA 178 (Medizinische Statistik) 
5 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % = 10 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Molekularen Medizin, 
Human- oder Zahnmedizin (ab 6. Semester), Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, Wirt-
schaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften. Grundlegende Kenntnisse 
in Statistik, Erfahrung mit der Statistik Software SPSS, gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS-Office 
Paket. Erwünscht: Interesse, sich weitere statistische Kenntnisse anzueignen. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell für Statistik für DiplomandInnen und diverse Statis-
tik Lehrveranstaltungen (Modul 3.30), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfun-
gen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 325,10 plus Sonderzahlungen. 

 
 
Bewerbungen sind bis zum 23. Mai 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg 
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 

 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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