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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16554

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, Sektion fur Hygiene und Medizinische Mikrobiologie,
ab 01.08.2018. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: Erfah-
rungen in immunologischem Arbeiten (Zellkultur, FACS-Analysen, ELISA) und mikrobiologischem Ar-
beiten mit Pilzen, Kenntnisse in statistischen Auswertungen, Erfahrungen mit tierexperimentellen Ver-
suchen. Aufgabenbereich: Immunologisches und mikrobiologisches Arbeiten im wissenschaftlichen
Labor, Unterstiitzung von Student/inn/en im Rahmen von Diplomarbeiten und Dissertationen, selbstan-
diges Verwalten/Bestellen von Labormaterialien, Literaturrecherche, statistische Auswertungen, mikro-
biologische Auswertung von Tierexperimenten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16510

Sekretarin/Sekretér, Ila, Universitatsklinik fir Hor-, Stimm- und Sprachstérungen, ab 01.09.2018. Vo-
raussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: sehr gutes Deutsch in Wort
und Schrift, freundliches Auftreten, Belastbarkeit und Flexibilitdt. Aufgabenbereich: Allgemeine Admi-
nistration (Studierenden- und Wissenschaftssekretariat, Mitarbeit bei Organisation von Lehre und Fort-
bildungen; Bibliotheks- und Zeitschriftenverwaltung, Schreibarbeiten), Mithilfe Chefsekretariat, Admi-
nistration Ehrungskommission .

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.757,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16537

Technische Assistentin/technischer Assistent, Illa, Sektion fir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie,
ab 01.09.2018. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: Erfah-
rungen in immunologischem Arbeiten (Zellkultur, FACS-Analysen, ELISA) und mikrobiologischem Ar-
beiten mit Pilzen, Kenntnisse in statistischen Auswertungen, Erfahrungen mit tierexperimentellen Ver-
suchen. Aufgabenbereich: Immunologisches und mikrobiologisches Arbeiten im wissenschaftlichen
Labor, Unterstitzung von Student/inn/en im Rahmen von Diplomarbeiten und Dissertationen, selbstan-
diges Verwalten/Bestellen von Labormaterialien, Literaturrecherche, statistische Auswertungen, mikro-
biologische Auswertung von Tierexperimenten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16532

Referentin/Referent, llla (Ersatzkraft), Abteilung fir Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
21.09.2019. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: kaufménni-
sche und sehr gute EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Kenntnisse der universitaren Struktur,
organisatorische Fahigkeiten, kommunikativ, flexibel, belastbar, freundlich, teamféhig, verantwortungs-
bewusst, eigenstandig. Aufgabenbereich: Sachbearbeitung aller Zulassungsagenden unter Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben inkl. Schriftverkehr, Archivierung und Parteienverkehr, Durchfiihrung von
Datenclearing und -schluss, Erstellung und Interpretation von Statistiken von Kennzahlen, Administra-
tion der gesetzlichen Vorgaben bzgl. Studienbeitrdge (Einhebung, Erlass, Refundierung), Organisation
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und Durchfihrung von Akademischen Feiern, Durchfiihrung von Homepageupdates, anlassbezogene
Unterstitzung und Mitarbeit bei diversen Agenden der Abteilung fiir Lehre und Studienangelegenhei-
ten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.001,60 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 25. Juli 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstra3e 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache sind mdoglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kén-
nen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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