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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 
 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

 
Chiffre: MEDI-16459 
Hilfskraft, I, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: Deutschkenntnisse, Pflicht-
schulabschluss. Aufgabenbereich: Reinigung, Aufbereitung und Desinfektion von Tierhaltungse-
quipment und Gerätschaften; Reinigung von Gängen und allgemeinen Tierlaborhaltungsbereichen 
(inkl. Sanitäreinrichtungen); Kontrolle und Instandhaltung von Tierhaltungsequipment, Sterilgut und 
Geräten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.635,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16460 
Hilfskraft, I, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: Deutschkenntnisse, Pflicht-
schulabschluss. Aufgabenbereich: Reinigung, Aufbereitung und Desinfektion von Tierhaltungse-
quipment und Gerätschaften; Reinigung von Gängen und allgemeinen Tierlaborhaltungsbereichen 
(inkl. Sanitäreinrichtungen); Kontrolle und Instandhaltung von Tierhaltungsequipment, Sterilgut und 
Geräten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.635,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16495 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa (Ersatzkraft), Sektion für Genomik und RNomik, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich 
bis 31.03.2019. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Erfah-
rung mit Sequenzierungen, molekularbiologischen Methoden und zellbiologischen Methoden. Aufga-
benbereich: Mitarbeit in Forschungsprojekten im Themenbereich Genomik und RNomik, Unterstützung 
des Laborbetriebes und Praktikums, administrative Tätigkeiten wie Bestellwesen, Dokumentation von 
Ergebnissen etc.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16499 
Laborantin/Laborant, IIa, Sektion für Humangenetik, ab sofort. Voraussetzungen: Einschlägige Ausbil-
dung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Teamfähigkeit, Flexibilität. Aufgabenbereich: Laborarbeiten 
und unterstützende Arbeiten im Forschungsbereich, Autoklavierung, Gerätekontrolle, etc. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.757,50 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16513 
Statistikerin/Statistiker, IVa, 75% (Ersatzkraft), Sektion für Medizinische Statistik und Informatik, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 14.01.2019. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizinischen Statis-
tik, Medizinischen Informatik oder verwandte Studiengänge bzw. gleichwertige Ausbildung. Erwünscht: 
Einschlägige Erfahrung in den Bereichen medizinische Statistik und klinische Studien, Da-
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ten(bank)modellierung wie etwa für medizinische Register, Erstellung von eCRFs, medizinische Doku-
mentation, publikatorische Tätigkeit in den genannten Bereichen. Aufgabenbereich: Zu den Aufgaben 
der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers zählen die selbständige Betreuung klinischer und biomedizi-
nischer Projekte der Medizinischen Universität Innsbruck betreffend der Studienplanung, des Fragebo-
gendesign, der Fragebogen- bzw. eCRF-Implementierung sowie der statistischen Auswertung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.912,88 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16517 
Chemielabortechnikerin/Chemielabortechniker, IIa, 40% (Ersatzkraft), Sektion für Biologische Chemie, 
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers längstens 
jedoch bis 31.05.2019. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre Chemielabortechnike-
rin/Chemielabortechniker. Erwünscht: gute Kenntnisse der molekularbiologischen Standardtechniken, 
Erfahrung in der Protein-Präparation, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Herstellung, Reini-
gung und Analytik von Proteinen und Proteinkomplexen, Herstellung von DNA-Konstrukten zur Protei-
nexpression, Labororganisation und Bestellwesen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 703,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16518 
Physikerin/Physiker, IVa, 20% (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 30.04.2019. Voraussetzungen: einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium der Physik. 
Erwünscht: Erfahrung auf dem Gebiet der Medizinischen Physik, idealerweise in der Strahlentherapie. 
Laufende oder abgeschlossene Ausbildung zur Medizinphysik-Expertin/zum Medizinphysik-Experten, 
Strahlenschutzausbildung für den Bereich Strahlentherapie. Aufgabenbereich: Physikalische Bestrah-
lungsplanung, Dosimetrie und Qualitätssicherung an den Bestrahlungsgeräten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 510,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16526 
Referentin/Referent, IIIa (Ersatzkraft), OE zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, Frauen-
förderung und Geschlechterforschung, ab 01.09.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellen-
inhaberin/des Planstelleninhabers voraussichtlich bis 10.01.2019. Voraussetzungen: einschlägige Aus-
bildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Matura, Pädagogische Ausbildung, sehr gute Deutsch- und 
Englisch- sowie sehr gute Office- Kenntnisse, Freude an der Arbeit mit dem Thema Beruf, Vereinbar-
keit und Familie, selbstständiges Arbeiten, Erfahrung mit Veranstaltungsorganisation, Flexibilität, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Umfassende fachliche Beratung der Universi-
tätsbediensteten rund um das Thema Familie und Beruf, Durchführung der bestehenden internen Kin-
derbetreuungsangebote sowie Konzeption neuer, Koordination der Kinder- und Jugendakademie. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16514 
Sekretärin/Sekretär, IIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin IV, ab 
01.08.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längs-
tens jedoch bis 31.10.2021. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wünscht: Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: allgemeine Administration und Sekretariatstätigkeiten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 878,75 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 



Bewerbungen sind bis zum 11. Juli 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg 
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kön-
nen. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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