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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16437

Spezialistin/Spezialist fir Datenanalyse und Business Intelligence, IVa, Abteilung fir Informations-
Kommunikations-Technologie, ab sofort bis 31.03.2019. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Magister-
oder Masterstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik oder einer
vergleichbaren Studienrichtung. Erwiinscht: SAP Kenntnisse insbesondere in den Modulen FI, CO, PS
sowie SAP BI, Kenntnisse von relationalen Datenbanken (bevorzugt MySQL und Oracle) und Daten-
modellierung, hohe technische und soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch
und Englisch in Wort und Schrift, hervorragende IT-Anwenderinnenkenntnisse. Aufgabenbereich: Um-
setzung der KLR Verordnung in Abstimmung mit der Abteilung Finanzen, Sammlung und Dokumenta-
tion der Anforderungen der Fachbereiche und Anwenderinnen fir eine zentrale Business Intelligence
Losung, Spezifikation, Umsetzung und Dokumentation von Reports und Datenauswertungen fir die
Fachbereiche, Implementierung und laufender Betrieb der Business Intelligence Infrastruktur der Uni-
versitat im Rahmen der bestehenden Systemlandschaft, Schulung und Support der Keyuser in den
Fachbereichen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.550,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16519

Assistentin/Assistent, IlIb, halbbeschéaftigt, Abteilung Internationale Beziehungen und Lernzentrum, ab
01.07.2018. Voraussetzungen: fundierte theoretische Ausbildung und Berufserfahrung mit internationa-
len Programmen sowie im Bereich der Veranstaltungsorganisation, sehr gute Kommunikationsfahigkeit
auf Deutsch und Englisch, fortgeschrittene Computerkenntnisse und Erfahrung mit CMS-Systemen.
Erwlnscht: hohes MalR an Selbstandigkeit und Flexibilitéat, Organisationstalent. Aufgabenbereich: or-
ganisatorische Unterstitzung der Leiterinnen der Doktoratsprogramme, Koordination von Lehrveran-
staltungen, administrative Unterstiitzung der Studierenden und Fakultatsmitglieder, Kongress- und
Eventorganisation, Betreuung der Website.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.153,35 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16386

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Unfallchirurgie, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers voraussichtlich bis
01.09.2018. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Me-
dizinisch-wissenschaftliche Dokumentation, Erhebung von Daten aus Krankengeschichten und allge-
meine Sekretariatsaufgaben an der Univ.-Klinik fur Unfallchirurgie.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16532

Referentin/Referent, llla (Ersatzkraft), Abteilung fir Lehre und Studienangelegenheiten, ab 01.07.2018
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
21.09.2019. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: kaufménni-
sche und sehr gute EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Kenntnisse der universitaren Struktur,
organisatorische Fahigkeiten, kommunikativ, flexibel, belastbar, freundlich, teamféhig, verantwortungs-
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bewusst, eigenstandig. Aufgabenbereich: Sachbearbeitung aller Zulassungsagenden unter Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben inkl. Schriftverkehr, Archivierung und Parteienverkehr; Durchfiihrung von
Datenclearing und —schluss; Erstellung und Interpretation von Statistiken von Kennzahlen; Administra-
tion der gesetzlichen Vorgaben bzgl. Studienbeitrége (Einhebung, Erlass, Refundierung); Organisation
und Durchfihrung von Akademischen Feiern; Durchfiihrung von Homepageupdates; anlassbezogene
Unterstiitzung und Mitarbeit bei diversen Agenden der Abteilung fur Lehre und Studienangelegenhei-
ten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bewerbungen sind bis zum 27.06.2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg bei
der Personalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, Birgerstra3e 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kén-
nen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschatftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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