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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16382

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Sektion fiir
Physiologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninha-
bers. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwinscht: Praktische Erfahrung mit der Durchfihrung
molekularbiologischer Methoden (Mutagenese, PCR, Klonierungen, Praparation von Plasmid-DNA),
Erfahrung mit der Herstellung und Anwendung viraler Partikel zur Transduktion von Saugerzellen. Er-
fahrung mit der Handhabung von Zelllinien (CHO, HEK), Interesse an der Analyse der Proteinexpressi-
on und von zelluldren Signalwegen mit immunhistochemischen und mikroskopischen Methoden. Auf-
gabenbereich: Zur Verstarkung unseres Teams benétigen wir Unterstitzung fur molekularbiologische
Arbeiten, Zellkultur, Klonierungen, Immunhistochemie und Mikroskopie.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit 1.000,80 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16352

Lehrling Chemielabortechnikerin/Chemielabortechniker, Sektion fir Biologische Chemie, ab sofort auf
die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Freude
an naturwissenschaftlichem Arbeiten, technisches Verstandnis, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Fleil3.
Aufgabenbereich: gem. dem Berufsbild Chemielabortechniker/in.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im ersten Lehrjahr derzeit € 548,40 brutto (14x jahr-
lich). Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung, zur Erweiterung des Bewerberinnen-
/Bewerberkreises. Bereits eingegangene Bewerbungen bleiben aufrecht.

Bewerbungen sind bis zum 09. Mai 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, BurgerstraRe 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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