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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 
 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

 
Chiffre: MEDI-16282 
Akademikerin/Akademiker (Clinical Research Associate), IVa (Ersatzkraft), OE Clinical Trial Center 
(CTC), ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers vo-
raussichtlich bis 28.02.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium (Universität, Fachhochschu-
le). Erwünscht: Kenntnisse im Projektmanagement und/oder Monitoring von klinischen Studien von 
Vorteil, sehr gute Englischkenntnisse, Flexibilität, Engagement, Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: 
Validierung von prüfzentrenspezifischen Unterlagen zur Freigabe für die Studienteilnahme, Dokumen-
tenprüfung unter regulatorischen Gesichtspunkgen (GCP, AMG, MPG), Monitoring von klinischen Stu-
dien sowie Meldung von unerwünschten Arzneimittelwirkungen an zuständige Behörden und EKs, Er-
stellung von Anträgen zur Durchführung sowie Projektmanagement und Betreuung von klinischen Stu-
dien am Prüfzentrum im Rahmen des Kinderforschungsnetzwerk OKIDS. Alle Aufgaben sind mit ent-
sprechendem Entscheidungsspielraum zu erfüllen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.550,50 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.  

 
Chiffre: MEDI-16441 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIa, halbbeschäftigt, Personalabteilung, ab 01.04.2018. Vorausset-
zungen: Matura, einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Lohnverrechnungskennt-
nisse, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse, (MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englisch-
kenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und selbstständiges Arbeiten. 
Aufgabenbereich: Administration wissenschaftliches Personal.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.000,80 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen.  
 

 
Chiffre: MEDI-16376 
Sekretärin/Sekretär, IIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Dermatologie, Venerologie 
und Allergologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, längstens jedoch bis 15.11.2020. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfah-
rung. Erwünscht: Perfekte Maschinschreib- und  Deutschkenntnisse, Beherrschung der EDV-
Programme Word, Exel und PowerPoint. Aufgabenbereich: Schreiben wissenschaftlicher Powerpoint-
präsentationen, Aktenablage, Terminvereinbarungen, Kopiertätigkeit, Studierendenparteienverkehr. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 878,75 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 

 
Chiffre: MEDI-16382 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft) Sektion für 
Physiologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninha-
bers. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: Praktische Erfahrung mit der Durchführung 
molekularbiologischer Methoden (Mutagenese, PCR, Klonierungen, Präparation von Plasmid-DNA), 
Erfahrung mit der Herstellung und Anwendung viraler Partikel zur Transduktion von Säugerzellen. Er-
fahrung mit der Handhabung von Zelllinien (CHO, HEK), Interesse an der Analyse der Proteinexpressi-
on und von zellulären Signalwegen mit immunhistochemischen und mikroskopischen Methoden. Auf-
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gabenbereich: Zur Verstärkung unseres Teams benötigen wir Unterstützung für molekularbiologische 
Arbeiten, Zellkultur, Klonierungen, Immunhistochemie und Mikroskopie. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit 1.000,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Bewerbungen sind bis zum 28. März 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg 
an die Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
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