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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16426

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab 01.09.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Aus-
bildung zur Fachérztin/zum Facharzt, Interesse an der Transplantationschirurgie, Interesse an univer-
sitdrer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16544

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachéarztin/Facharzt fir Radiologie. Erwiinscht: Kennt-
nisse und Erfahrung in interventioneller Neuroradiologie, insbesondere selbststédndige Durchfiihrung
der Thrombektomie zur Unterstiitzung des interventionellen Teams bei 24/7 Stroke Diensten. Kennt-
nisse und Erfahrung in der padiatrischen Neuroradiologie und fetaler Bildgebung. Forschung auf dem
Gebiet der Neuroradiologie mit Publikationsnachweisen. Erfahrung in der universitaren Lehre. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16546

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 87,5 %, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.09.2018
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum
Facharzt, Interesse fur universitdre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.445,28 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16550

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Nuklearmedi-
zin, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium der
Naturwissenschaften. Erwinscht: Vorkenntnisse der radiopharmazeutischen Grundlagen fur die Her-
stellung und Markierung von Radionukliden und medizinischer Bildgebung, Interesse an der universi-
taren Lehre, ausgepragtes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit, Nachweis von Publikationen, Erfah-
rung und Ausbildung im Rahmen von klinischen Studien, Erfahrung in biologischen Arbeitsmethoden.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen VVorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16557

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirur-
gie, ab 21.10.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch 7 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum
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Facharzt/zur Facharztin, Interesse fir universitdre Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16563

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Gefa3chirurgie, ab 01.11.2018 auf 4 Jahre. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachéarztin fur Chirurgie, mind. 1 Erstau-
torlnnenschaft. Erwlinscht; Gefafl3chirurgisch-operative Vorkenntnisse, wissenschaftliches Interesse,
Erfahrung mit universitarer Lehre und im Umgang mit Administration. Aufgabenbereich: arztliche Ta-
tigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16560

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin 1, ab
14.09.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 08.11.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Klini-
sches und wissenschaftliches Interesse bzw. Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Intensiv-
/Notfallmedizin, Interesse fir universitdre Forschung und Lehre . Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16564

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin
I, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschléagiges Doktoratsstudium. Er-
winscht: Erfahrung in Statistik, Erstellung von Fragebdgen, Erfahrung im Implementieren von Gender
Medizin in Forschung und Lehre, Erfahrung in Gender Medizin in Lehre und Forschung, Interesse an
Entwicklung Gendermedizinischer Lehrkonzepte, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16565

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anasthesie und Inten-
sivmedizin, ab 13.09.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, langstens jedoch bis 30.11.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
winscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegen-
facher oder Basisausbildung, Interesse an universitérer Forschung und Lehre, Clinical PhD, Publikati-
onstatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16529

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin
II, ab 01.09.2018 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktorats-
studium. Erwiinscht: Erfahrung in wissenschaftlichen und tierexperimentellen Arbeiten, Erfahrung in
immunbiologischen und molekularbiologischen Techniken, Erfahrung in universitarer Lehre. Aufga-
benbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.




Chiffre: MEDI-16535

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Psychiatrie I, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwiunscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt fur
Psychiatrie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16326

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Radio-
logie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 14.03.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht:
arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, Interesse flr universitare
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.397,30 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 08. August 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung be-
vorzugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Post-
weg bei der Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstralle 2 (3. Stock), A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgel-
tung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstan-
den sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kén-
nen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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