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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16256

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitéatsklinik fir Zahnersatz und
Zahnerhaltung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleinha-
bers, langstens jedoch bis 30.09.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw.
Zahnmedizinstudium, Zahnarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Stomato-
logie. Erwiinscht: Interesse fur universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.618,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16265

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion fiir Hygiene und Medizinische Mik-
robiologie, ab 08.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleinha-
bers langstens jedoch bis 05.03.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
wuinscht: abgeschlossene Basisausbildung, wissenschaftliches Interesse, Bereitschaft zur interdiszip-
lindren Zusammenarbeit, Interesse fir universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16251

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Dermatologie, Venero-
logie und Allergologie, ab 08.12.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleinhabers, langstens jedoch bis 31.01.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstu-
dium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung, wissenschaftliche Vorerfahrung, Interesse an der universita-
ren Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16271

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.12.2017 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fur universitére Forschung und Lehre. Be-
werberinnen/Bewerber mit einschléagiger Vorerfahrung in klinischer Neurologie werden bevorzugt.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-16249

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorer-
fahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenféacher oder Basisausbil-
dung, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD, Interesse fur universitare For-
schung und Lehre, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16250

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.12.2017 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung),
langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder
Basisausbildung, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16275

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.12.2017 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung),
langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder
Basisausbildung, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16276

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.01.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung),
langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder
Basisausbildung, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD. Aufgabenbereich:
arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16126

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 75% (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Psychiatrie 1, ab
sofort auf die Dauer der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens, jedoch bis zum
11.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fiir Psychiatrie, Interesse flir universitare Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.048,25 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um ein Wiederholung der Ausschreibung.




Chiffre: MEDI-16241

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab 15.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellenin-
haberin/des Planstelleinhabers, langstens jedoch bis 31.12.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes
einschlagiges Doktoratsstudium der Informatik o. A. Erwiinscht: Vorerfahrung auf dem Gebiet der
computerunterstutzten Chirurgie insbesondere Visualisierung, augmented reality, selbstandiges Arbei-
ten, Einwerbung von Drittmitteln, Mitarbeit in aktiven Projekten, Publikationen, Nachweis wissenschaft-
licher Tatigkeit und Erfahrung in universitérer Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16234

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Unfallchirurgie, ab 01.03.2018 auf 4 Jahre. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachérztin/Facharzt fir Orthopadie und Traumato-
logie, 1 Erstautorinnenschaft. Erwiinscht: Abgeschlossenes PhD-Studium, Interesse an wissenschaft-
licher Arbeit mit dem Ziel der Habilitation. Vertiefte Ausbildung in Wirbelséulenchirurgie, Erfahrung in
universitérer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16119

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurochirurgie, ab 01.01.2018 auf 4 Jahre. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachérztin flr Neurochirurgie, 1 Erstauto-
rinnenschaft. Erwlnscht: PhD, Habilitation und Expertise in einem Spezialfach, Erfahrung in universi-
tarer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16248

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt. Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16269

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie,
ab 01.01.2018 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt
fur Chirurgie, 1 Erstautorinnenschaft. Erwinscht: Klinische sowie wissenschaftliche Erkenntnisse in
der onkologischen Chirurgie und Koloproktologie, klinische und wissenschaftliche Erfahrung in der
Transplantationschirurgie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. November 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in
der Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Blrgerstrae 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.




Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszuftllen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-

lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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