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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16137

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Physiologie, ab sofort
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlégiges Doktoratsstudium. Erwinscht: Lehrer-
fahrung in Themen der vegetativen Physiologie, Sozial- und Flihrungskompetenz, gute Kommunikati-
onsfahigkeiten, Organisationstalent. Die Mdglichkeit zur Habilitation ist gegeben und ausdriicklich
erwinscht. Zur Verstarkung des Teams und Leitung des iPSC Labors an der Sektion wird ein/e
Nachwuchswissenschafter/in gesucht mit Zellkulturerfahrung vorzugsweise im Umgang mit iPSC oder
ESC sowie nachgewiesener Fahigkeit zur kompetitiven Einwerbung von Drittmitteln. Aufgabenbereich:
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16214

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin |, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Innere Medizin, mind. 1 Erstau-
torinnenschaft. Erwinscht: Erfahrung in universitarer Lehre, Nachweis wissenschaftlicher Tatigkeit.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen

Chiffre: MEDI-16125

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiolo-
gie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Informationstechnologie,
Informatik o& mit Promotion. Erwinscht: Erfahrung im Management grof3er Datencluster und/oder
Bildanalysen, eigene Programmier-Entwicklungen. Nachweis wissenschaftlicher Tatigkeit und Fahig-
keit, wissenschaftliche Studien eigenstandig durchzufiihren, eigenverantwortliches Arbeiten, Metho-
denentwicklungen, Belastbarkeit und Flexibilitat, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Bereit-
schaft zur inner- und auf3erbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten Ihnen ein interdisziplindres Team mit
vielen Forschungsschwerpunkten fiir ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16182

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Radiologie, ab
01.12.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 14.03.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt
fur Radiologie, mind. 1 Erstautorinnenschaft. Erwiinscht: besondere Erfahrungen in der Thoraxradio-
logie, Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.813,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. November 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in
der Personalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, BurgerstraBe 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdruick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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