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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16015

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Gynakologische Endokrinologie und Reprodukti-
onsmedizin, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachérz-
tin/Facharzt fir Gynékologie und Geburtshilfe. Erwiinscht: wissenschaftliche Kooperationen, Erfah-
rung in Laborarbeit, eigene wissenschaftliche Arbeiten, Erfahrung in der universitaren Lehre. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16125

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiolo-
gie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Informationstechnologie,
Informatik, o& mit Promotion. Erwiinscht: Erfahrung im Management groRer Datencluster und/oder
Bildanalysen, eigene Programmier-Entwicklungen. Nachweis wissenschaftlicher Tatigkeit und Fahig-
keit wissenschaftliche Studien eigenstandig durchzufuhren, eigenverantwortliches Arbeiten, Metho-
denentwicklungen, Belastbarkeit und Flexibilitat, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Bereit-
schaft zur inner- und auRRerbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten Ihnen ein interdisziplindres Team mit
vielen Forschungsschwerpunkten fir ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15945

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Strahlentherapie-Radioonkologie, ab
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Vorkenntnisse in
diagnostischer Radiologie oder Radioonkologie, gegebenenfalls Gegenfach oder adaquate klinische
Ausbildung, Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patient/inn/en, Teamfahigkeit
sowie Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und in der Betreuung klinischer Studien, Interesse fir
universitére Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhthen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Oktober 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, BirgerstralRe 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszuftllen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdruick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig

aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor



