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Studienjahr 2017/2018, ausgegeben am 6. Dezember 2017, 9. Stiick

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16296

Akademikerin/Akademiker (Tierarztin/Tierarzt, Biologin/Biologe, oa.), IVa, OE Zentrale Versuchstieran-
lage, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Studium der Veterindrmedizin, der
Biologie, oa Deutschkenntnisse mind. auf C1 Niveau, Kenntnis der Biologie von Maus, Ratte, Kanin-
chen und Zebrafisch und Kenntnis der Grundprinzipien wissenschaftlichen Arbeitens. Erwlinscht: Fa-
higkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit und selbststandigen Wissensaneignung. Bereitschaft zu Wo-
chenend- und Feiertagsarbeit, Teamféhigkeit und die Bereitschaft zur Weiterbildung im labortierkundli-
chen Bereich. Aufgabenbereich: Qualifizierte Mitarbeit und Unterstiitzung der Leitung bei der Organisa-
tion und dem taglichen Betrieb der Versuchstiereinrichtungen, Uberwachung des Tierwohls und Etab-
lierung einer ,Culture of Care®, Beratung von Wissenschafter/inne/n und interne Begutachtung von
Tierversuchsprojekten, Uberwachung der Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen und internatio-
nalen Standards, Mitarbeit bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiter/inne/n und Studieren-
den.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.492,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16294

Referentin/Referent, llla, 25% (Ersatzkraft) Sektion fur Zellbiologie, ab sofort befristet fur die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers langstens jedoch bis 31.08.2018. Vo-
raussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Gute Englischkenntnisse,
Kenntnisse der universitaren Strukturen. Aufgabenbereich: Administrative Betreuung des Direktors der
Zellbiologie inkl. Schriftverkehr und Terminmanagement; Organisation und Koordination der Kongresse
und Reisen der Sektion.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 489,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16291

Juristin/Jurist, IVa (Ersatzkraft), Servicecenter Recht, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers langstens jedoch bis 07.11.2018. Voraussetzungen: ab-
geschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. Erwiinscht: Erfahrung
in einer rechtsberatenden Funktion, sehr gute Kenntnisse des Zivilrechts und des 6ffentlichen Rechts,
sehr gute Englisch-Kenntnisse, wirtschaftliches Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Fle-
xibilitat, Diskretion, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Erstellung, Priifung und Verhandlung von Vertra-
gen insbesondere iZm klinischen Studien in Deutsch und Englisch, rechtliche Beratung von Projektlei-
terinnen/Projektleitern, Bearbeitung von zivil- und 6ffentlich-rechtlichen Fragestellungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.492,40 brutto (14x jéhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16299

Juristin/Jurist, IVa, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Buro des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen,
ab 01.01.2018 befristet fur die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninha-
bers, langstens jedoch bis 22.08.2022. Voraussetzungen: einschlagiges abgeschlossenes Hochschul-
studium. Erwiinscht: sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, absolute Loyalitéat und Diskretion. Auf-
gabenbereich: rechtliche Unterstiitzung des AKGI in Fragen der Gleichstellung und Antidiskriminierung
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sowie in Personalangelegenheiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.246,20 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16322

Datenschutzkoordinatorin/ Datenschutzkoordinator, 1Va, Biro des Rektors, ab 01.01.2018 . Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Studium in den Bereichen Informationstechnologie, IT-Recht, Wirtschaftsin-
formatik und/oder Rechtswissenschaften oder andere einschléagige abgeschlossene Ausbildung; Be-
rufserfahrung mit Spezialisierung im Bereich Datenschutz(recht) und IT-Sicherheitssysteme. Er-
wiinscht: mehrjahrige (Berufs-)Erfahrung im Bereich Datenschutz und IT-Sicherheit sowie fundierte
Kenntnisse des Datenschutzrechts, gro3es Engagement, Belastbarkeit, Flexibilitat und Diskretion,
kommunikative und soziale Kompetenz, zielstrebiges und selbstsicheres Auftreten verbunden mit der
Kompetenz zu praxisorientierten Losungen unter Setzung von klaren Prioritaten. Aufgabenbereich:
Konzeptionierung und Implementierung eines Datenschutz-Management-Systems unter Berticksichti-
gung der Européischen Datenschutzgrundverordnung sowie sonstiger Datenschutzvorschriften. Durch-
fiihrung, Uberwachung bzw. Uberpriifung der damit in Zusammenhang stehenden technischen und
organisatorischen Mafnahmen, verbunden mit der Prifung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben.
Beratung der Mitglieder des Rektorates und Berichtslegung an das Rektorat. Ansprechperson fir
Agenden des Datenschutzes und der IT-Sicherheit sowie Schnittstelle zwischen samtlichen im Bereich
Datenschutz befassten Organisationseinheiten. Durchflinrung von einschlagigen Schulungen und lau-
fende Beratungen der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. Anlaufstelle fir externe Anfragen und Behorden.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.492,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfah-
rung moglich

Chiffre: MEDI-16129

Administration Business Applikationen, SAP Support, IVa, Abteilung fur Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Studium oder einschlagige berufliche Er-
fahrung. Erwinscht: Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Hohe
technische und soziale Kompetenz. Aufgabenbereich: Administration der Business Applikationen (u.a.
SAP, Campus Online, Besetzungsverfahren) in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen und dem
Bereich Server. 1st Level Support fur die Business Applikationen und SAP; Kommunikation mit dem
2nd/3rd Level Support. Koordination von Change Request, Software-Testing und Rollout. Erstellung
und laufende Aktualisierung der User Dokumentation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.492,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16280

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: abge-
schlossene Lehre Tierpflege, Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesonders mit
Méausen). Erwiinscht: Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Fleil3, Bereit-
schaft zur Aus- und Weiterbildung, Durchfiihrung von Wochenend- und Feiertagsdiensten. Aufgaben-
bereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende Malinahmen bei verschiedenen Ver-
suchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.717,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Dezember 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in
der Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.




Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-

lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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