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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16581

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), OE Zentrale Versuchstieranlage, ab
15.12.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraus-
sichtlich bis 09.01.2021. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwlinscht: Sachkunde
und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit M&ausen), Teamféhigkeit, Selbststéandigkeit,
Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Fleil3, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung, Durchfiihrung von Wo-
chenend- und Feiertagsarbeit. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende
MaRnahmen bei verschiedenen Versuchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 878,75 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16575

Sekretarin/Sekretar, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchi-
rurgie, ab 01.09.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberinnen, langstens jedoch
bis 30.06.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: MS-
Office, englisch. Aufgabenbereich: Terminkoordination, Dokumentation, Bliroorganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fiur diese Verwendung betragt derzeit € 1.757,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bewerbungen sind bis zum 06. September unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg
bei der Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Blrgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kén-
nen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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