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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 
 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

 
Chiffre: MEDI-16482 
Referentin/Referent, IIIa, Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab sofort. Voraus-
setzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute Englisch- und MS-
Office-Kenntnisse, Stressresistenz, ausgezeichnete Umgangsformen, Diskretion, Übersicht, außerge-
wöhnliches Organisationsgeschick, Flexibilität.  Aufgabenbereich: Assistenz und Entlastung der Klinik-
leitung, organisatorische Abwicklung sämtlicher Angelegenheiten in Zusammenhang mit dem Studien-
betrieb, Budgetverwaltung, Parteienverkehr, allgemeine Sekretariatstätigkeiten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 

 
Chiffre: MEDI-16556 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, Sektion für Genetische Epidemiologie, ab 
01.08.2018. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Hohe Lern-
bereitschaft, Bereitschaft zum selbständigen Arbeiten, Teamfähigkeit, Genauigkeit, selbständige Orga-
nisation/Strukturierung, gute EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Arbeiten im Rahmen von For-
schungsprojekten, Durchführung experimenteller Arbeiten zur Probengewinnung und analytischen 
Aufarbeitung, Durchführung von Zellisolations- und Zellkulturtechniken, qualitative, quantitative und 
präparative proteinchemische Analysen, Mitarbeit bei molekularbiologischen Projekten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 

 
Chiffre: MEDI-16559 
Referentin/Referent, IIIa, halbbeschäftigt, Universitätsklinik für Innere Medizin V, ab 01.09.2018. Vo-
raussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Matura, mehrjährige Be-
rufserfahrung in der Leitung und Koordination eines Chefsekretariats und Leitung eines Büros, gute 
Englischkenntnisse, MS-Office: insbesondere Excel und Word. Aufgabenbereich: Assistenz der Klinik-
leitung, Budgetverwaltung, Unterstützung bei der Dienstplanung und Arbeitszeitverwaltung, Personala-
genden der MUI-MitarbeiterInnen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.000,80 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 

 
Chiffre: MEDI-16486 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, Sektion für Physiologie, ab sofort. Voraussetzungen: 
einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
eine Person mit praktischer Erfahrung mit der Durchführung molekularbiologischer Methoden (Muta-
genese, PCR, Klonierungen, Präparation von Plasmid-DNA), der Herstellung und Anwendung viraler 
Partikel zur Transduktion von Säugerzellen, Handhabung von Zelllinien (CHO, HEK) und Primärkultu-
ren, sowie Interesse an der Analyse der Proteinexpression und von zellulären Signalwegen mit im-
munhistochemischen und mikroskopischen Methoden. Aufgabenbereich: Molekularbiologische Arbei-
ten, Herstellung und Pflege von Zellkulturen, Klonierungen, Immunhistochemie und Mikroskopie, all-
gemeine Laborarbeiten, Laboradministration. 
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Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 

 
Chiffre: MEDI-16526 
Referentin/Referent, IIIa (Ersatzkraft), OE zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, Frauen-
förderung und Geschlechterforschung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wünscht: Matura, Pädagogische Ausbildung, sehr gute Deutsch- und Englisch- sowie sehr gute Office-
Kenntnisse, Freude an der Arbeit mit dem Thema Beruf, Vereinbarkeit und Familie, selbstständiges 
Arbeiten, Erfahrung mit Veranstaltungsorganisation, Flexibilität, Kommunikations- und Teamfähigkeit. 
Aufgabenbereich: Umfassende fachliche Beratung der Universitätsbediensteten rund um das Thema 
Familie und Beruf, Durchführung der bestehenden internen Kinderbetreuungsangebote sowie Konzep-
tion neuer, Koordination der Kinder- und Jugendakademie. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 

 
 
Bewerbungen sind bis zum 22. August 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung be-
vorzugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Post-
weg bei der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgel-
tung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstan-
den sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kön-
nen. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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