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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

 
An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

 
Chiffre: MEDI-16083 
IT-Anwendungstechnikerin/IT-Anwendungstechniker Benutzer Support, IIIa, Abteilung für Informations-
Kommunikations-Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfah-
rung. Erwünscht: Gute Kenntnisse in MS Betriebssysteme (z.B. Windows, XP, WIN7, Server), Stan-
dardsoftware, wie MS Office 2007/2010 Anwendungen und Outlook, Grundkenntnisse, im Bereich 
Netzwerk Hardwarekenntnisse in den Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeräte. Sehr gute 
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Hohe technische und soziale Kompe-
tenz. Führerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support (Desk Side und Remote) für alle PC und 
Druckersysteme der Universität sowie Standardapplikationen, Installation und Netzwerkeinrichtung von 
Desktops, Notebooks, Printer und Peripheriegeräte IMAC Support (Installieren, Umzug, Hinzufügen 
und Verändern von Hard und Softwarekomponenten), Organisation oder selbständige Durchführung 
von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und Peripheriegeräten, Betreuung, Einweisung 
und Schulung der Anwenderinnen, Entgegennahme von Störungsmeldungen, Erfassung und Doku-
mentation im Ticketsystem Smart Hands bei Server und Network Devices, projektunterstützende Tätig-
keiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, Vorbereitung von Dokumentation und Reporting 
Non Standard Hard- und Software Testing. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1956,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 

 
Chiffre: MEDI-16155 
IT-Anwendungstechnikerin/IT-Anwendungstechniker Benutzer Support, IIIa, Abteilung für Informations-
Kommunikations-Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfah-
rung. Erwünscht: Gute Kenntnisse in MS Betriebssysteme (z.B. Windows, XP, WIN7, Server), Stan-
dardsoftware, wie MS Office 2007/2010 Anwendungen und Outlook, Grundkenntnisse im Bereich 
Netzwerk Hardwarekenntnisse in den Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeräte. Sehr gute 
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Hohe technische und soziale Kompe-
tenz. Führerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support (Desk Side und Remote) für alle PC und 
Druckersysteme der Universität sowie Standardapplikationen Installation und Netzwerkeinrichtung von 
Desktops, Notebooks, Printer und Peripheriegeräte IMAC Support (Installieren, Umzug, Hinzufügen 
und Verändern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisation oder selbständige Durchführung 
von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und Peripheriegeräten, Betreuung, Einweisung 
und Schulung der Anwender/innen, Entgegennahme von Störungsmeldungen, Erfassung und Doku-
mentation im Ticketsystem Smart Hands bei Server und Network Devices, projektunterstützende Tätig-
keiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, Vorbereitung von Dokumentation und Reporting 
Non Standard Hard- und Software Testing. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1956,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.  
 

 
Chiffre: MEDI-16047 
Sekretärin/Sekretär, IIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Unfallchirurgie, ab 
19.05.2017 befristet für die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 31.08.2018. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. 
Aufgabenbereich: Wissenschaftliche Dokumentation, allgemeine Sekretariatsaufgaben. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 858,75 brutto (14x jährlich) und 
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kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.  
 

 
Chiffre: MEDI-16231 
Technische Asstistentin/technischer Assistent, IIIa, 60% (Ersatzkraft), Sektion für Hygiene und Medizi-
nische Mikrobiologie, ab 17.12.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Plan-
stelleninhabers, voraussichtlich bis 28.04.2018. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Be-
rufserfahrung. Erwünscht: Labortechnische Kenntnisse. Aufgabenbereich: Mitwirkung und praktische 
Umsetzung experimenteller Forschung auf dem Gebiet der Pilze, Bakteriologie und Immunologie, Ver-
waltung von Forschungsergebnissen und Literaturstudien/-recherchen zu technischen Methoden, La-
bororganisation inkl. Koordination/Verwaltung Materialbedarf, Mitbetreuung von Disser-
tant/innen/Diplomand/innen inkl. methodisches Einweisen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1173,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Oktober 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 

 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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