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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16080

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fiir Gerichtliche Medizin, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), léangstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Erfahrung in oder starkes
Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit, speziell im Bereich Morphologie, Toxikologie und Molekular-
biologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16058

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Psy-
chiatrie I, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 26.09.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
arztliche Vorerfahrung in einer Aushildung zur Fachéarztin/zum Facharzt fur Psychiatrie. Engagement
in Wissenschaft und universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1365,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16115

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Innere Medizin 111, ab 01.07.2017 bis
zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch
auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung
in einer Ausbhildung zur Fachérztin/lzum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16107

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, 31,9% (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhal-
tung, ab 01.08.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleinhabers,
langstens jedoch bis 31.01.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnme-
dizinstudium, Zahnarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt fir Stomatologie.
Erwilinscht: Interesse flr universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1032,86 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16091

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Andsthesie und Intensivmedizin, ab
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorer-
fahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder Basisausbil-
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dung, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16105

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Physiologie, ab
01.08.2017 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlégiges Doktoratsstudium. Er-
winscht: Kenntnisse und Fertigkeiten in Molekularbiologie, Neurobiologie und Physiologie. For-
schungsschwerpunkte der Arbeitsgruppe sind microRNAs sowie verschiedene Zytokine und Lipide,
die die Kommunikation zwischen Neuronen und Immunzellen im Nervensystem steuern. Als Ergan-
zung der bereits vorhandenen Methoden (Elektrophysiologie, Expressionsanalytik, Mikroskopie) su-
chen wir zur Verstarkung des Teams eine/n interaktive/n Team Player/in mit Expertise in viralen Klo-
niertechniken (Adeno-, AAV- und Lenitivirale Vektoren), CRIPSR-CAS, Luciferase-Assays, FISH oder
kognitiven Verhaltenstests. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16113

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Unfallchirurgie, ab so-
fort befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleinhaberin/des Planstelleninhabers, voraus-
sichtlich bis 10.07.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbhildung zur Facharztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16104

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Innere Medizin, mind. 1 Erstau-
torlnnenschaft. Erwiinscht: wissenschaftliche Erfahrung in der Onkologie oder Additivfach fir Onkolo-
gie, Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Juni 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, BirgerstralRe 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszuftllen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.
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