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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16029

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
im Kinder- und Jugendalter, ab 01.09.2017 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizin-
studium, Facharztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie. Erwiinscht: Spezielle Kenntnisse in
Behandlung von Selbstverletzungen, Internet-Sucht, Transsexualitdt. Wissenschaftliches Arbeiten,
Forschung, Studien, Publikationen. Erfahrung in der universitaren Lehre. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16040

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Humangenetik, ab sofort
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: Ein-
satzbereitschaft, Teamfahigkeit, ausgewiesene wissenschaftliche Leistungen im Bereich des MUI-
Schwerpunkts ,Genetik, Epigenetik, Genomik“ speziell mit Blick auf die molekularbiologische Abkla-
rung des funktionellen Zusammenhangs zwischen genetischen Varianten und ihren biochemischen
und klinischen Auswirkungen; durch wissenschaftliche Arbeiten belegte Expertise bezlglich klassi-
scher biochemischer Methoden sowie neuester biochemischer Analyseverfahren (Metabolomics, Lip-
idomics); profunde, durch wissenschaftliche Arbeiten belegte Kenntnisse, der damit verbundenen
Datenanalyse und Erfahrungen mit bioinformatischen Modellierungen; einschlagige Auslandserfah-
rung, selbsténdiges Schreiben von Publikationen und Erfahrung bei Drittmitteleinwerbung. Aufgaben-
bereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 05. April 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszuftllen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.
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