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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 
 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

 
Chiffre: MEDI-15990 
Sekretärin/Sekretär, IIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, ab sofort auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 
23.04.2019. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Perfekte 
Maschinschreib- und Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse, Beherrschung der EDV-Programme 
Word, Excel und PowerPoint. Aufgabenbereich: Mithilfe im Chefsekretariat (Betriebsbudget, Drittmittel), 
Bearbeitung wissenschaftlicher Vorträge (PowerPoint), Terminvereinbarungen, Schriftverkehr, Akten-
ablage, Telefon- und Homepagebetreuung, Bibliotheksverwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1717,50 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-16064 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIa, Universitätsklinik für Gynäkologische Endokrinologie und Re-
produktionsmedizin, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wünscht: Matura, Erfahrung in der Leitung eines Büros, Assistenz einer Institutsdirektorin/eines Insti-
tutsdirektors oder der Klinikleitung, gute Englischkenntnisse, Office Word, insbesondere Excel. Aufga-
benbereich: Assistenz der Klinikleitung und Budgetverwaltung, Unterstützung bei der Dienstplanung 
und Arbeitszeitverwaltung, Personalagenden der MUI-Mitarbeiter/innen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1956,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16072 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIa (Ersatzkraft), Personalabteilung, ab 15.07.2017 auf die Dauer 
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 05.02.2018. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Erfahrung im einschlägi-
gen Sachbearbeitungsbereich, Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, 
SAP), Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und selbstständi-
ges Arbeiten. Aufgabenbereich: Personaladministration Drittmittelbereich. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1956,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16089 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinscher Analytiker, IIIa halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universi-
tätsklinik für Innere Medizin V, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des 
Planstelleninhabers längstens jedoch bis. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: Kenntnisse 
über Good Manufactoring Practice (GMP) und Qualitätsmanagement (ISO 9001:2008). Aufgabenbe-
reich: Präparation und Kryokonservierung von Stammzellen für Stammzelltransplantation, Durchfüh-
rung zellbiologischer Immundiagnostik im Rahmen der Stammzelltransplantation und Abklärung von 
Immundefekten: Mithilfe bei Forschungsprojekten.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 978,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-16088 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, IIIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere 
Medizin V, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers 
längstens jedoch bis 28.03.2019. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: Erfahrung in mole-
kularbiologischen Technik, EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Zellisolation und molekulargenetische 
Analytik DNA und RNA Banking.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1956,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16059 
Lehrling Chemielabortechnikerin/Chemielabortechniker, Sektion für Klinische Biochemie, ab 
01.09.2017 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. 
Erwünscht: Freude an naturwissenschaftlichen Arbeiten, technisches Verständnis, Zuverlässigkeit, 
Teamfähigkeit, Fleiß. Aufgabenbereich: gem. dem Berufsbild der Chemielabortechnikerin/des Che-
mielabortechnikers. 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im ersten Lehrjahr derzeit € 535,90 brutto (14x jähr-
lich). 

 
Chiffre: MEDI-16005 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIa (Ersatzkraft), Personalabteilung, ab sofort auf die Dauer der Ab-
wesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers voraussichtlich bis 16.05.2017. Vorausset-
zungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr 
gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilität, Belast-
barkeit, Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten, Matura. Aufgabenbereich: Personaladministration - 
allgemeines Personal. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1956,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15967 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIb, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: Personalver-
rechnerprüfung, einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: EDV-Kenntnisse, Arbeits-
rechts- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, Genauigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Organisati-
onstalent, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Durchführung der Gehaltsverrechnung, Sachbearbeitung 
Freie Dienstnehmer/innen, externe Lehre, Werkverträge, Studentische Mitarbeiter/innen, Projektmitar-
beit. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2254,20 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfah-
rung möglich. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-16075 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt, Universitätsklinik für Herzchirurgie, 
ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Erfah-
rung im Bereich molekularbiologischer als auch zellbiologischer Methoden. Hierzu gehören u.a. Kentn-
nisse der Durchflusszytometrie, Zellseparation humaner und muriner Zellen sowie der real-time PCR, 
Western Blot und Immunfluoreszenzmikroskopie. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 978,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. 



 
Chiffre: MEDI-16073 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt, Universitätsklinik für Herzchirurgie, 
ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Erfah-
rung im Bereich molekularbiologischer als auch zellbiologischer Methoden. Hierzu gehören u.a. Kentn-
nisse der Durchflusszytometrie, Zellseparation humaner und muriner Zellen sowie der real-time PCR, 
Western Blot und Immunfluoreszenzmikroskopie.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 978,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16079 
Lehrling EDV-Technikerin/EDV-Techniker, Institut für Gerichtliche Medizin, ab 01.09.2017 auf die Dau-
er der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Kenntnisse in 
EDV, technisches Verständnis, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: gem. dem Berufsbild 
der/des EDV-Technikerin/EDV-Technikers. 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im ersten Lehrjahr derzeit € 535,90 brutto (14 x jähr-
lich). 

 
Chiffre: MEDI-16077 
IT-Administratorin/IT-Administrator Support, IIIa, Abteilung für Informations-Kommunikations-
Technologie, ab 01.05.2017. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wünscht: Gute Kenntnisse in MS Betriebssysteme (z.B. Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoft-
ware, wie MS Office 2007/2010, Anwendungen und Outlook Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk 
Hardwarekenntnisse in den Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeräte. Sehr gute Sprach-
kenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Hohe technische und soziale Kompetenz. Füh-
rerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support (Desk Side und Remote) für alle PC und Druckersys-
teme der Universität sowie Standardapplikationen Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, 
Notebooks, Printer und Peripheriegeräte IMAC Support (Installieren, Umzug, Hinzufügen und Verän-
dern von Hard- und Softwarekomponenten) Organisation oder selbständige Durchführung von Repara-
turen an Desktops, Notebooks, Druckern und Peripheriegeräten, Betreuung, Einweisung und Schulung 
der Anwender, Entgegennahme von Störungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsys-
tem Smart Hands bei Server und Network Devices, projektunterstützende Tätigkeiten, Inventarpflege in 
der CMDB und Erstellung, Vorbereitung von Dokumentation und Reporting Non Standard Hard- und 
Software Testing.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1956,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16086 
IT-Administratorin/IT-Administrator Netzwerk, IIIa, Abteilung für Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: 
Hohe technische und soziale Kompetenz. Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort 
und Schrift. Führerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support für den Bereich Netzwerk und Telefo-
nie inkl. Entgegennahme von Störungs-meldungen und Erfassung im Ticketsystem. Fehlerdiagnose 
und -behebung bei Mobiltelefonen und Datenkarten. Projektunterstützende Tätigkeiten. Inventarpflege 
in der CMDB und Erstel-lung bzw. Vorbereitung von Dokumentationen.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1956,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderhei-ten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-16047 
Sekretärin/Sekretär, IIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Unfallchirurgie, ab 
19.05.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers. Voraus-
setzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Wissenschaftliche Do-
kumentation, allgemeine Sekretariatsaufgaben.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 858,75 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. 



 
Chiffre: MEDI-15899 
IT-Einkauf-Software, IIIa, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. Voraus-
setzungen: Abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung oder einschlägige berufliche Erfahrung. 
Erwünscht: Hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in 
Wort und Schrift, ausgezeichnete MS Office-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Beschaffung von Hard- und 
Softwarekomponenten in Abstimmung mit den anderen Bereichen. Beleg- und Anlagenerfassung in 
Abstimmung mit der Abteilung Finanzen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1921,50 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. April 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
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