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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16056

Laborgehilfin/Laborgehilfe, 1, Sektion fir Biologische Chemie, ab sofort. Voraussetzungen: Pflicht-
schulabschluss und Deutschkenntnisse. Erwiinscht: hohe Dienstleistungsorientierung, Genauigkeit.
Aufgabenbereich: Tagliche Glaswasche und Arbeitsplatz-Reinigung in der Sektion, Vorbereitung und
Durchflihrung von Sterilisationsarbeiten, Autoklavieren kontaminierter Gerateteile, Reinigung empfind-
licher Spezialgerate, Vorbereitungsarbeiten und unterstiitzende Tétigkeiten fir 3 Pflichtpraktika des
Bereiches Biochemie (Bereitstellen der Laborwaren und Chemikalien, AbrAumen/Reinigung der Ar-
beitsplatze fur ca. 900 Studierende).

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1598,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16030

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Hygiene und Medizinische
Mikrobiologie, ab 01.05.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellen-
inhabers voraussichtlich bis 14.06.2018. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfah-
rung. Erwinscht: Erfahrungen in immunologischem Arbeiten (Zellkultur, FACS-Analysen, ELISA) und
mikrobiologischem Arbeiten mit Pilzen, Kenntnisse in statistischen Auswertungen. Aufgabenbereich:
Immunologisches und mikrobiologisches Arbeiten im wissenschaftlichen Labor, Unterstiitzung von
Student/inn/en im Rahmen von Diplomarbeiten und Dissertationen, selbstandiges Verwalten/Bestellen
von Labormaterialien, Literaturrecherche, statistische Auswertungen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1956,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 05. April 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.
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