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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 
 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

 
Chiffre: MEDI-15967 
Sachbearbeiter/in, IIIb, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: Personalverrechnerprüfung, 
einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: EDV-Kenntnisse, Arbeitsrechts- und Sozi-
alversicherungsrechtskenntnisse, Genauigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Organisationstalent, Teamfä-
higkeit. Aufgabenbereich: Durchführung der Gehaltsverrechnung, Sachbearbeitung Freie Dienstneh-
mer/innen, externe Lehre, Werkverträge, Studentische Mitarbeiter/innen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2254,20 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfah-
rung möglich. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-15924 
Biomedizinische Analytikerin/Biomedizinischer Analytiker, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universi-
tätsklinik für Innere Medizin V, ab 01.02.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 29.03.2018. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Er-
wünscht: Erfahrung in molekularbiologischen Techniken, EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Zellisola-
tion und molekulargenetische Analytik DNA und RNA Banking. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 978,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-15988 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa (Ersatzkraft), Sektion für Physiologie, ab sofort auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
02.11.2019. Voraussetzungen: Einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Eine selb-
ständige und leistungsfähige Person, der es Freude macht, ihre Fähigkeiten in ein dynamisches For-
scherteam einzubringen. Aufgabenbereich: Zellkultur (Zelllinien und Primärkultur von Muskel- und Ner-
venzellen), Immunzytochemie, Molekularbiologie, Biochemie, ggf. fluoreszenz-mikroskopische Analy-
sen und Verhaltenstests. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1956,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. Februar 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 

http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/
https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html


 
O. Univ.-Prof.

in
 Dr.

in
 Helga Fritsch 

Rektorin 


