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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 
 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Univer-
sitätspersonal zur Besetzung: 

 

 
Chiffre: MEDI-15957 
IT-Administratorin/IT-Administrator System DBA/DBD, IVa, Abteilung für Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: Abgeschlossene einschlägige Schul-/Berufsausbildung oder 
einschlägige berufliche Erfahrung. Erwünscht: Praktisches Wissen über Installation, Konfiguration und 
Betrieb von relationalen Datenbanken (bevorzugt MySQL und Oracle), Shell und Perl Scripting. Hohe 
technische und soziale Kompetenz. Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und 
Schrift. Aufgabenbereich: Installation, Konfiguration, Management und Betrieb der Oracle, MySQL und 
MS-SQL Datenbanken und damit verbundener Applikationen. Eingrenzung und Lösung von Problemen 
und Performance Issues. 2nd Level und 3rd Level Support von Systemen inkl. Rufbereitschaften. Er-
stellung und laufende Aktualisierung der Dokumentation – u.a. CMDB sowie System- und Servicedo-
kumentation. Mitarbeit in Projekten und Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern. Erstellung von 
Datenauswertungen für das Universitätsmanagement. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2492,40 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Jänner 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die 
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
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