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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

 
Chiffre: MEDI-15503 
Zahntechniker/in, IIa, Universitätsklinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Bereitschaft zu 
eigenständigem Arbeiten sowie Interesse an Fort- und Weiterbildung, Aufgeschlossenheit gegenüber 
neuen, modernen zahntechnischen Methoden und Geräten, Erfahrung in festsitzender und 
abnehmbarer Prothetik, EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Der Aufgabenbereich umfasst neben der 
zahntechnischen Tätigkeit insbesondere technische Hilfestellung für Studierende des Diplomstudiums 
Zahnmedizin bei der Herstellung von Arbeitsunterlagen für die praktische Ausbildung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1662,10 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15508 
Zahnärztliche Helferin/Zahnärztlicher Helfer, I (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Zahnersatz und 
Zahnerhaltung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des 
Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 25.06.2018. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung 
zur zahnärztlichen Helferin/zum zahnärztlichen Helfer. Erwünscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem 
Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden des Diplomstudiums Zahnmedizin, EDV-
Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbereich: Neben der Routinetätigkeit im 
Rahmen zahnärztlicher Behandlungen ist vor allem die Mitarbeit im Rahmen des Diplomstudiums 
Zahnmedizin entscheidend - insbesondere das Lehren von Behandlungsabläufen, Unterweisung in 
prophylaktischen/mundhygienischen sowie zahnerhaltenden und prothetischen Maßnahmen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1544,40 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15523 
IT-Anwendungstechniker/in Benutzer Support, IIIa, Abteilung für Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: 
gute Kenntnisse in MS Betriebssystemen (z.B. Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware wie 
MS Office 2007/2010, Anwendungen und Outlook Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, 
Hardwarekenntnisse in den Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeräte, sehr gute 
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, hohe technische und soziale 
Kompetenz, Führerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support (Desk Side und Remote) für alle PC 
und Druckersysteme der Universität sowie Standardapplikationen, Installation und 
Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printer und Peripheriegeräte, IMAC Support 
(Installieren, Umzug, Hinzufügen und Verändern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisation 
oder selbständige Durchführung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und 
Peripheriegeräten, Betreuung, Einweisung und Schulung der AnwenderInnen, Entgegennahme von 
Störungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem Smart Hands bei Server und 
Network Devices, projektunterstützende Tätigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, 
Vorbereitung von Dokumentation und Reporting Non Standard Hard- und Software Testing. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1897,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15421 
Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit 
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Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse, Fleiß, Belastbarkeit, 
Teamfähigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum 
Tierpfleger. 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. Lehrjahr derzeit € 495,20 brutto (14x jährlich). Es 
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-15244 
IT-Administrator/in System, IVa, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Studium, einschlägige Ausbildung bzw. 
Berufserfahrung. Erwünscht: hohe technische und soziale Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in 
Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Systemadministration und Koordination 
der Business Applikationen (u.a. Campus Online, Besetzungsverfahren, RobotRec, ASES) in 
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen und dem Bereich Server, 1st Level Support für die 
Business Applikationen und SAP, Kommunikation mit dem 2nd/3rd Level Support, Koordination von 
Change Requests, Software-Testing und Rollout, Erstellung und laufende Aktualisierung der User 
Dokumentation. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2427,30 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15273 
Technische/r Assistent/in, IIIa (Ersatzkraft), Sektion für Genomik und RNomik, ab sofort auf die Dauer 
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 21.06.2016. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Erfahrung mit 
Sequenzierungen, molekularbiologischen Methoden und zellbiologischen Methoden. 
Aufgabenbereich: Mitarbeit in Forschungsprojekten im Themenbereich Genomik und RNomik, 
Unterstützung des Laborbetriebes und Praktikums, administrative Tätigkeiten wie Bestellwesen, 
Dokumentation von Ergebnissen etc. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1897,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-15475 
Referent/in, IIIa (Ersatzkraft), Personalabteilung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der 
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 21.01.2018. Voraussetzungen: 
einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Matura. Aufgabenbereich: 
Büroorganisation, Terminkoordination und Terminverfolgung, Vor- und Nachbereitung von 
Besprechungen, Schnittstellenfunktion in allen internen und externen Angelegenheiten, 
Ausschreibungsverfahren und Erstellen des Personalteils für das Mitteilungsblatt, Eingaben in SAP 
und Erstellen von Statistiken, BewerberInnenmanagement, Parteienverkehr und allgemeine 
Sekretariatsagenden. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1897,60 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 7. Oktober 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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