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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals
An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir

Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15275

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Biochemische Pharmakologie, ab
01.04.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 27.09.2015. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: Teamfahigkeit, Interes-
se an der Wissenschaft, Freude neue Methoden zu erlernen, Einsatzbereitschaft. Aufgabenbereich:
Unterstutzung der wissenschaftlichen Arbeit, Bestellwesen und Organisation des Molekularbiologi-
schen Labors.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15265

Sekretar/in, lla, Universitatsklinik fur Hor-, Stimm- und Sprachstérungen, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwlinscht: gute Rechtschreibkenntnisse, Englisch in
Wort und Schrift, gute EDV-Kenntnisse, Diskretion und gute Umgangsformen, Belastbarkeit und Fle-
xibilitat. Aufgabenbereich: Mitarbeit im Chefsekretariat (Terminvereinbarungen, Korrespondenz,
Schreibarbeiten), Durchfihrung des Bestell- und Rechnungswesens, Mithilfe bei der Organisation und
Administration der Lehre und von wissenschaftlichen Veranstaltungen, administrative Mithilfe bei Stu-
dien, Bibliotheksverwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1662,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15273

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Genomik und RNomik, ab 01.05.2015 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
17.08.2015. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung
mit Sequenzierungen, molekularbiologischen Methoden und zellbiologischen Methoden. Aufgabenbe-
reich: Mitarbeit in Forschungsprojekten im Themenbereich Genomik und RNomik, Unterstiitzung des
Laborbetriebes und Praktikums, administrative Tatigkeiten wie Bestellwesen, Dokumentation von Er-
gebnissen etc.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15152

IT-Administrator/in Netzwerk, Illa, Abteilung fur Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung und/oder mehrjahrige Berufserfahrung. Erwinscht: hohe
technische und soziale Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support fir den Bereich Netzwerk und Telefonie
inkl. Entgegennahme von Stérungsmeldungen und Erfassung im Ticketsystem, Fehlerdiagnose und -
behebung bei Mobiltelefonen und Datenkarten, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in
der CMDB und Erstellung bzw. Vorbereitung von Dokumentationen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre; MEDI-14969

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der
Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwlinscht: Interesse,
Fleil3, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich:
Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 495,20 brutto (14x
jahrlich). Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15258

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla, Sektion fir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort. Vorausset-
zungen: BMA/MTA-Diplom. Erwinscht: Laborerfahrung im medizinisch/biologischen Bereich, Kennt-
nisse in histologischen Praparationstechniken und Farbemethoden, Kenntnisse biochemischer Ar-
beitsmethoden (PCR, IHC, ISH), Giftbezugsberechtigung, Englischkenntnisse, PC-Kenntnisse. Aufga-
benbereich: selbstandiges Arbeiten im Laborbetrieb, Mitarbeit bei wissenschaftlichen Forschungspro-
jekten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. M&rz 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag
in der Personalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, Burgerstraf3e 2 (3. Stock),
A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch
auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdglich. Far
Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ entnehmen kdénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
gualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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