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Studienjahr 2014/2015, ausgegeben am 05. Februar 2015, 20. Stuck

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15171

Tierpfleger/in, lla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene
Lehre Tierpflege. Erwiunscht: Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von verschiedenen
Versuchstierarten, Interesse, Flei3, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Bereitschaft zur
Weiterbildung. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende Maflinahmen
der verschiedenen Versuchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1662,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15244

IT-Administrator/in System, IVa (Ersatzkraft), Abteilung fur Informations-Kommunikations-Technologie,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 03.03.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium, einschlagige Ausbildung oder
Berufserfahrung. Erwiinscht: hohe technische und soziale Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in
Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Systemadministration und
Betriebskoordination von Campus Online (i-med.inside) in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen
und dem Bereich Server, 1st Level Support fir Campus Online und SAP, Kommunikation mit dem
2nd/3rd Level Support, Koordination von Change Request, Software-Testing und Rollout, Erstellung
und laufende Aktualisierung der User Dokumentation.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2427,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15212

Referent/in, IVa, Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort.
Voraussetzungen: Hochschulabschluss. Erwiinscht: Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Referent/in im
Bereich der Organisation und Weiterentwicklung von Lehr- und Prifungsformaten,
Prifungsabwicklung, Unterstiitzung E-Learning, Erstellen statistischer Auswertungen, Projektmitarbeit.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2427,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15250

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Genomik und RNomik, ab 21.04.2015 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
11.08.2015. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung
mit  Sequenzierungen, molekularbiologischen Methoden und zellbiologischen Methoden.
Aufgabenbereich: Mitarbeit in Forschungsprojekten im Themenbereich Genomik und RNomik,
Unterstitzung des Laborbetriebes und Praktikums, administrative Tatigkeiten wie Bestellwesen,
Dokumentation von Ergebnissen etc.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15258
Biomedizinische/r Analytiker/in, llla, Sektion fir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort.
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Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwinscht: Laborerfahrung im medizinisch/biologischen
Bereich, Kenntnisse in histologischen Praparationstechniken und Farbemethoden, Kenntnisse
biochemischer Arbeitsmethoden (PCR, IHC, ISH), Giftbezugsberechtigung, Englischkenntnisse, PC-
Kenntnisse.  Aufgabenbereich: selbstandiges Arbeiten im  Laborbetrieb, Mitarbeit bei
wissenschaftlichen Forschungsprojekten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1897,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Februar 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdoglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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