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Studienjahr 2014/2015, ausgegeben am 2. September 2015, 56. Stiick

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15431

Sachbearbeiter/in, llla (75%), Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-
Kenntnisse (MS-Office und SAP), Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitdt, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit und selbstandiges Arbeiten, Matura. Aufgabenbereich: Personaladministration
allgemeines Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1423,20 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15312

Sachbearbeiter/in, Illa (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Sektion fur Virologie, ab sofort auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 13.11.2015.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung und Berufserfahrung. Erwiinscht: Maturaabschluss, gute
EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, eigenstandiges und selbsténdiges
Arbeiten. Aufgabenbereich: Assistenz der Leitung, Terminkoordination, Blromanagement,
Reiseplanung, Verwaltungsaufgaben im Bereich Personal und Finanzen, Koordination der Lehre der
gesamten Sektion.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 948,80 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15501

Akademiker/in (Clinical Research Associate - CRA), IVa, OE Clinical Trial Center (CTC), ab
01.10.2015 bis langstens 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium
(Universitat, Fachhochschule). Erwiinscht: Kenntnisse im Projektmanagement &/oder Monitoring von
klinischen Studien von Vorteil, sehr gute Englischkenntnisse, Flexibilitdt, Engagement,
Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von Antrédgen zur Durchfihrung sowie
Projektmanagement von klinischen Studien mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Validierung
von prifzentrenspezifischen Unterlagen zur Freigabe fur die Studienteilnahme mit entsprechendem
Entscheidungsspielraum, Dokumentenprifung unter regulatorischen Gesichtspunkten (GCP, AMG,
MPG) mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Monitoring (Entscheidungsspielraum) von
klinischen Studien sowie Meldung von unerwiinschten Arzneimittelwirkungen an zustandige Behdrden
und EKs, Einholung von Import- & Exportlizenzen fir Studienmedikation mit entsprechendem
Entscheidungsspielraum.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2427,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15502

Clinical Research Associate - OKIDS, IVa (halbbeschéftigt), OE Clinical Trial Center (CTC), ab
01.10.2015 bis langstens 31.12.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium
(Universitat, Fachhochschule). Erwiinscht: Kenntnisse im Projektmanagement &/oder Monitoring von
klinischen Studien von Vorteil, sehr gute Englischkenntnisse, Flexibilitdt, Engagement,
Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von Antrdgen zur Durchfihrung sowie
Projektmanagement und Betreuung von klinischen Studien am Prifzentrum im Rahmen des
Kinderforschungsnetzwerks, Validierung von prifzentrenspezifischen Unterlagen zur Freigabe fir die
Studienteilnahme  mit  entsprechendem Entscheidungsspielraum, Dokumentenpriifung unter



http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/

regulatorischen Gesichtspunkten (GCP, AMG, MPG) mit entsprechendem Entscheidungsspielraum,
Monitoring (Entscheidungsspielraum) von klinischen Studien sowie Meldung von unerwiinschten
Arzneimittelwirkungen an zustéandige Behorden und EKs.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1213,65 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15505

Sachbearbeiter/in, llla (halbbeschéftigt), Personalabteilung, ab 01.10.2015. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwilnscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute
EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft,
Flexibilitdt, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und selbstindiges Arbeiten, Matura. Aufgabenbereich:
Personaladministration wissenschaftliches Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 948,80 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15423

Tierpfleger/in, lla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene
Lehre Tierpflege. Erwilnscht: Erfahrung mit Versuchstieren, insbesonders mit Mausen, sowie
Interesse, Genauigkeit, Verlasslichkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Selbstandigkeit.
Aufgabenbereich:  Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende MalRnahmen bei
verschiedenen Versuchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1662,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. September 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstralle 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdéglich. Fiur Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ enthehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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