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Studienjahr 2014/2015, ausgegeben am 15. Juli 2015, 53. Stiick

Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15425

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Orthopadie, ab 01.08.2015 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium, éarztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15432

Universitatsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Sektion fir
Biomedizinische Physik, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-
oder Diplomstudium der Experimental-, Angewandten oder Biomedizinischen Physik. Erwiinscht:
Erfahrungen im Umgang mit Laser- oder Mikroskopiesystemen. In der Forschungsgruppe
BIOMEDICAL OPTICS ist die Stelle eines/r Universitatsassistenten/-in (Doktorand/in) zu besetzen.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1331,45 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15440

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anasthesie und
Intensivmedizin, ab 17.09.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 17.11.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwiinscht: absolvierte Gegenfacher, Interesse an universitarer Forschung und
Lehre, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15367

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab
01.08.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 11.07.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, &rztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin. Erwlinscht: Bewerber/Bewerberinnen
mit einschlagiger Vorerfahrung in klinischer Neurologie und wissenschaftlichen Arbeiten werden
bevorzugt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhfhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15445

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur GefaRchirurgie, ab
01.10.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 30.09.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, &rztliche
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Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Erwiinscht: Vorkenntnisse in der
Chirurgie/Gefal3chirurgie, wissenschaftliches Interesse. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Nachtrag der Ausschreibung Studentische Mitarbeiter/innen fur das Studienjahr 2015/2016:

Chiffre: MEDI StMA 90 (Allgemeine Pathologie)

4 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéftigungsausmafd je 9,75 % = 6
Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studienjahr
2015/2016 (Wintersemester von 01.10.2015 bis 31.01.2016 und Sommersemester 01.03.2016 bis
30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss
beider Mikroskopischen Kurse 1 und 2 der Pathologie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre,
speziell Betreuung der Mikroskopischen Kurse, Mitarbeit bei Prifungen.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 185,00 plus Sonderzahlungen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 5. August 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind moglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufillen, die Sie unserer Homepage unter  http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitdt Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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