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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

 
Chiffre: MEDI-15095 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Universitätsklinik für Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische 
Chirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, 
Facharzt/Fachärztin für Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie. Erwünscht: Erfahrungen 
im Bereich Rekonstruktion Genital- und Beckenbereich, Verbrennungsmedizin, Forschungsnachweis, 
einschlägige Publikationen, Teamfähigkeit, eigenständiges strukturiertes Arbeiten, Erfahrung in 
universitärer Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3546,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15266 
Zahnarzt/Zahnärztin, B1, GH 2, Universitätsklinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort auf 4 
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, 
Zahnarzt/Zahnärztin oder Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin für Stomatologie. Erwünscht: 
besonderes Interesse an Zahnersatz, an wissenschaftlicher Tätigkeit und an universitärer Lehre. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3163,40 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15302 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie, ab sofort auf 4 
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Strahlentherapie-
Radioonkologie. Erwünscht: Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patient/inn/en, 
Teamfähigkeit, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und in der Betreuung von klinischen Studien, 
Erfahrung in der Lehre, Erfahrung und Bereitschaft zu administrativen Tätigkeiten, Führungsqualitäten, 
Erfahrung in der Strahlentherapie, Behandlung und Kenntnisse in der Anwendung von Hoch-LET-
Strahlung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3546,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15303 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, 
ab 01.08.2015 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin 
für Chirurgie. Erwünscht: Erwartet wird ein Schwerpunkt in minimal-invasiver Chirurgie und Chirurgie 
des oberen GI-Traktes, Kenntnisse im Bereich der Endoskopie, Nachweis wissenschaftlicher, 
klinischer und experimenteller Forschung, sowie Erfahrung mit universitärer Lehre, Additivfach 
Viszeralchirurgie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3546,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15304 
Universitätsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3 (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Institut für Gerichtliche 
Medizin, ab 01.07.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des 
Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 23.11.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: Erfahrungen im Bereich Chromatographie und 
Massenspektrometrie von forensisch-toxikologisch relevanten Substanzen, Drug-Monitoring, 
einschlägige Methodenentwicklung, wissenschaftliche Vorarbeiten, Erfahrung in der universitären 
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Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1773,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15307 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, ab 
01.06.2015 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Interesse an wissenschaftlicher 
Tätigkeit und universitärer Lehre, absolvierte Gegenfachzeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15309 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Pädiatrie III, ab 
22.05.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 31.07.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
absolvierte Gegenfächer, Vorkenntnisse in Kinder- und Jugendheilkunde, Interesse an den 
universitären Aufgaben Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15280 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Allgemeine und Sozialpsychiatrie, 
ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Vorerfahrung in psychiatrischer Tätigkeit, Interesse an 
psychiatrischer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15199 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Radiologie, ab sofort 
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
22.03.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Vorkenntnisse in 
radiologischer Diagnostik, Interesse an Forschung und wissenschaftlicher Tätigkeit bzw. Lehre, 
Interesse am klin. PhD. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-15110 
Universitätsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%), Sektion für Neurobiochemie, ab sofort auf 4 
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium. Erwünscht: 
molekularbiologische Kenntnisse, Interesse an neurowissenschaftlichen Fragestellungen und an 
universitärer Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1997,18 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15345 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Radiologie, ab 
26.04.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 



längstens jedoch bis 30.06.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
Interesse an universitärer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15239 
Universitätsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion für Physiologie, ab 01.05.2015 auf 4 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: Erfahrung im 
Bereich der Neurophysiologie/Elektrophysiologie (Patch-Clamp Ableitungen an Hirn- oder 
Rückenmarksschnitten, microRNA-qPCR und ISH), Publikationstätigkeit, Einwerbung von Drittmitteln, 
Sozialkompetenz. Erwartet wird die Planung und selbständige Durchführung von Projekten im Bereich 
der experimentellen Schmerzforschung, Einwerbung von Drittmitteln, Publikationstätigkeit, aktive 
Beteiligung an der Lehre. Die Möglichkeit der Habilitation im Fachbereich Physiologie ist gegeben und 
wird ausdrücklich unterstützt. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3546,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15316 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion für Allgemeine Pathologie, ab 01.05.2015 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: diagnostisches und wissenschaftliches Interesse für 
das Fachgebiet Pathologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Ausschreibungen Studentische Mitarbeiter/innen für das Studienjahr 2015/2016: 
 

 
Chiffre: MEDI StMA 70 (Anatomie) 
42 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 9,75 % = 6 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2015/2016 (Wintersemester von 01.10.2015 bis 31.01.2016 und Sommersemester 01.03.2016 bis 
30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss 
beider Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwünscht: Erfahrung in der Betreuung von 
Sezierkursen, Benotung „sehr gut“ im Sezierkurs Modul 2.01, Empfehlung durch den/die 
Tischbetreuer/in. Aufgabenbereich: Mithilfe in der anatomischen Pflichtlehre mit Schwerpunkt in den 
Sezierkursen, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 185,00 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 71 (Ärztliche Gesprächsführung II) 
16 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß zw. 1,62 % und 
4,87 % = zw. 1 und 3 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Studienjahr 2015/2016 (Wintersemester von 01.10.2015 bis 31.01.2016 und 
Sommersemester 01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder 
Zahnmedizin, erfolgreicher Abschluss der ÄGF-PR 2 und 3, Teilnahme am Vorbereitungskurs. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre (ÄGF 2), speziell mit PatientInnen, Durchführung des 
Anamnese-Praktikums, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß zwischen € 30,70 und € 
92,40 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 72 (Histologie) 
13 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 6,48 % oder 
12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Studienjahr 2015/2016 (Wintersemester von 01.10.2015 bis 31.01.2016 und 
Sommersemester 01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder 
Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischen Kurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). 



Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß entweder € 123,00 oder € 
246,50 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 73 (Notfallmedizin) 
12 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 4,87 % oder 
6,48 % = 3 oder 4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für 
das Studienjahr 2015/2016 (Wintersemester von 01.10.2015 bis 31.01.2016 und Sommersemester 
01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin ab dem 4. 
Studienjahr (WS 2015/16 ist mind. 7. Semester), Freude an der Teamarbeit. Erwünscht: Advanced 
Life Support (ALS) Provider Kurs des ERC oder ein vergleichbarer Ausbildungskurs in den 
Maßnahmen der Reanimation, Mitarbeit in einer Rettungsorganisation. Aufgabenbereich: Mitwirkung 
in der studentischen Lehre, speziell Ausbildung in den Basismaßnahmen der Wiederbelebung (BLS) 
und ersten Hilfe sowie in den erweiterten Maßnahmen der Wiederbelebung (ALS), Mitarbeit bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß € 92,40 oder € 123,00 
plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 74 (Molekulare Medizin) 
6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49% = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2015/2016 (Wintersemester von 01.10.2015 bis 31.01.2016 und Sommersemester 01.03.2016 bis 
30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, 
Pharmazie oder Chemie; absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in den Praktika und Übungen des Bachelor- und 
Masterstudiums Molekulare Medizin, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 369,80 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 75 (Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2015/2016 (Wintersemester von 01.10.2015 bis 31.01.2016 und Sommersemester 01.03.2016 bis 
30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Bestandene SIP 1 bzw. KMP 1 und 
KMP 2 Prüfung. Erste Erfahrungen im chirurgischen Nähen, mind. eine absolvierte chirurgische 
Famulatur. Erwünscht: absolvierter Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen an der MUI. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Chirurgischer Nahtkurs, Basiskompetenzen 
chirurgische Wundversorgung, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 61,70 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 76 (Mitwirkung im POL Unterricht) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2015/2016 (Wintersemester von 01.10.2015 bis 31.01.2016 und Sommersemester 01.03.2016 bis 
30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des 
POL im 4. Sem. (Modul 2.11). Erwünscht: Organisationstalent und Verlässlichkeit, Absicht 2 - 3 Jahre 
in dieser Tätigkeit (d.h. vor Ort in Innsbruck) zu bleiben, Erfahrung mit Excel (Listenbearbeitung), 
Erfahrung mit POL-Gruppen Verwaltung. Aufgabenbereich: Mitwirkung bei der organisatorischen 
Vorbereitung des POL-Unterrichts (Bereitstellen der Unterlagen für die POL Gruppen), Mitarbeit bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 61,70 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 77 (Allgemeinmedizin) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,57 % = 2,2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2015/2016 (Wintersemester 01.10.2015 bis 31.01.2016, Sommersemester 01.03.2016 bis 
30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte SIP 2 bzw. KMP 
3. Erwünscht: besonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und 
koordinative Fähigkeiten. Aufgabenbereich: Unterstützung bei 1.) Seminar „Problemorientiertes 
Lernen in der Allgemeinmedizin“: Mithilfe in der Umsetzung des Seminars (jeweils montags 19.30–
21.00 Uhr), Vorbereitung des Seminars: Literaturrecherche, Unterlagen erarbeiten und vorbereiten, 
Unterlagen online stellen, StudentInnenbetreuung. 2.) Vorlesungen: Literaturrecherche, 
Vorlesungsunterlagen vorbereiten und aktualisieren, online-Verfügbarmachung, fallweise 
Unterstützung bei den Vorlesungen (lifestream). 3.) Mitarbeit bei Prüfungen. 



Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 67,70 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 78 (Ärztliche Gesprächsführung IV) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß zw. 1,62 und 
16,24 %, = zw. 1 und 10 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und 
Studienangelegenheiten, für das Wintersemester 2015/2016 (01.10.2015 bis 31.01.2016). 
Voraussetzungen: Studierende der Psychologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre (ÄGF-4 Prüfung (Videoaufnahmen)), Mitarbeit bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß zwischen € 30,70 und € 
308,20 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 79 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Wintersemester 2015/2016 (01.10.2015 bis 31.01.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05). Erwünscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiter/innen der Praktika für 
Biochemie I und II, Erfahrung bei der Mitwirkung in der Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung 
in der Lehre, speziell Seminar für klinische Chemie und Labordiagnostik (Modul 2.36), Mitarbeit bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 369,80 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 80 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Wintersemester 2015/2016 (01.10.2015 bis 31.01.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. 
biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch 
die Praktikumsleiter/innen der Praktika für Biochemie I und II; Erfahrung bei der Mitwirkung in der 
Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Biochemie I Praktikum (Modul 
1.06), Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 369,80 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 81 (Medizinische Statistik) 
5 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % = 10 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Wintersemester 2015/2016 (01.10.2015 bis 31.01.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human-
, Zahnmedizin, Molekularen Medizin, Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, 
Wirtschaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften. Erwünscht: Gute EDV 
Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket und Interesse an der Einarbeitung in eine Statistik 
Software (z.B. SPSS), grundlegende Kenntnisse in Statistik bzw. Interesse, sich statistische 
Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in den 
Lehrveranstaltungen für Medizinische Wissenschaft und Medizinische Statistik, Mitarbeit bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 308,20 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 82 (Biologie) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 4 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2016 (01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwünscht: Interesse für 
Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgfältiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im 
Praktikum, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 123,00 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 83 (ärztliche Grundfertigkeiten) 
14 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 %, = 4 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2016 (01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende vorzugsweise 
der Humanmedizin (positive SIP 2 bzw. KMP 3 mit Ende SS 2015 – eine Bewerbung im laufenden 4. 
Semester ist möglich) sowie zeitliche Verfügbarkeit schwerpunktmäßig im März, Mai und Juni. 



Erwünscht: Famulaturerfahrung mit guter Studierendenbeurteilung im Logbuch Pflichtfamulatur. 
Kenntnisse in Feedback - Geben. Verfügbarkeit als studentische/r Mitarbeiter/in in Folgejahren. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre im Modul 2.40 (ärztliche Grundfertigkeiten) im 2. 
Studienjahr, speziell in den Kursen Scrub up, Venipunction, Famulatur OSCE und beim „Üben im 
Skills Lab“ zum Erlernen und Üben der Lernziele für die Famulaturreife. Beim OSCE werden Sie als 
SimulationspatientIn für Untersuchungs- und Kommunikationsaufgaben eingesetzt. Mitarbeit bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je € 123,00 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 84 (Biochemie) 
8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2016 (01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. 
biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch 
die Praktikumsleiter/innen der Praktika für Biochemie I und II; Erfahrung bei der Mitwirkung in der 
Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Biochemie I Praktikum (Modul 
1.06) bzw. Biochemie II Praktikum (Modul 2.05), Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 369,80 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 85 (Physiologie) 
6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2016 (01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwünscht: 
Benotung „sehr gut“ im Modul 2.05, Praktikum Physiologie, Empfehlung durch den/die 
Tischbetreuer/in. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 369,80 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 86 (Gendermedizin) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 3,25 % = 2 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2016 (01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der 
Humanmedizin oder Psychologie. Erwünscht: Absolvierung Gender Medizin I + II, Erfahrung in 
Durchführung gendersensibler Anamnesebögen, Interesse für Gender Medizin, Bereitschaft für 
flexible Arbeitszeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Modul 3.25, Seminar Gender Medizin 
II, Betreuung und Unterstützung der Studierenden, Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 61,70 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 87 (Medizinische Statistik) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % = 10 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Sommersemester 2016 (01.03.2016 bis 30.06.2016). Voraussetzungen: Studierende der Human-, 
Zahnmedizin, Molekularen Medizin, Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, 
Wirtschaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften. Erwünscht: Gute 
EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket und Interesse an der Einarbeitung in eine Statistik 
Software (z.B. SPSS), grundlegende Kenntnisse in Statistik bzw. Interesse, sich statistische 
Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in den 
Lehrveranstaltungen für Medizinische Wissenschaft und Medizinische Statistik, Mitarbeit bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 308,20 plus Sonderzahlungen. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 22. April 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 

http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/


 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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