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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15206

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Innere Medizin VI,
ab 01.03.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 30.09.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Facharzt/Facharztin fur Innere Medizin. Erwinscht: wissenschaftliche Vorkenntnisse, praktische
Kenntnisse in Innerer Medizin, Interesse an den klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten der
Universitatsklinik ftr Innere Medizin VI (Infektiologie, Immunologie, Rheumatologie, Pneumologie),
Interesse flr universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1773,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15194

Arzt/Arztin in  Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie, ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse fir universitare Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15161

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fur Bioinformatik, ab 04.05.2015 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwinscht: mehrjdhrige
PostDoc-Erfahrung, ausgewiesene wissenschaftliche Leistungen im Bereich Bioinformatik und
Molekularbiologie, Expertise im Bereich Analyse von Next Generation Sequencing-Daten, sehr gute
Programmierkenntnisse (Sequenz-, Genom- und Bildanalyse), einschlagige Erfahrung in der Planung,
Management und im Betrieb von HPC (high performance computing) Infrastruktur, Datenbankserver
und Firewalls, fundierte praktische Erfahrung von experimentellen Methoden im Zusammenhang mit
Datengenerierung fir die Sequenzanalyse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen VVorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15223

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: chirurgische Vorbildung von Vorteil,
Interesse an der Transplantationschirurgie, Erfahrung in Forschung und Lehre, absolvierte
Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15228

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Unfallchirurgie, ab 01.06.2015 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin flr Unfallchirurgie.
Erwilinscht: besondere Erfahrung in der Schulterchirurgie, zeitnahe Habilitation. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15251

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Urologie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwinscht: urologische Vorkenntnisse erwinscht, Interesse an universitarer
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15238

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Physiologie, ab 01.03.2015 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwinscht: nachgewiesene
Publikationstéatigkeit im Bereich der Neurophysiologie, erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln,
Erfahrung in elektrophysiologischen Methoden (single cell patch-clamp), functional Imaging, life cell
Imaging sowie mikroskopische Immunfluoreszenzverfahren und deren Auswertung mit
Bildverarbeitungssoftware, Molekularbiologie, sowie Lehrerfahrung im Fach Physiologie. Gesucht wird
ein(e) Kollegin mit Teamféhigkeit, Sozialkompetenz, Organisationstalent, Fihrungskompetenz und
Begeisterung fur komplexe neurophysiologische Untersuchungen. Wir bieten ein angenehmes,
kollegiales Arbeitsklima, interdisziplindres Methodenspektrum und innovative Forschungsprojekte.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15243

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Zellgenetik, ab 01.03.2015 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium in  Naturwissenschaften.
Erwilinscht: ausgewiesene wissenschaftliche Leistungen durch Erstautorinnen-Publikationen in peer-
reviewten Journalen, wissenschaftliche Kompetenz in Fragen der Immunologie. Das Arbeiten mit
Mausmodellen ist integraler Teil dieser Tatigkeit, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15199

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Radiologie, ab
01.02.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 22.03.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
Vorkenntnisse in radiologischer Diagnostik, Interesse an Forschung und wissenschaftlicher Tatigkeit
bzw. Lehre, Interesse am klin. PhD. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhfhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15137

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Strahlentherapie-
Radioonkologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.06.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwlnscht: Vorkenntnisse in diagnostischer Radiologie, gegebenenfalls absolvierte
Gegenfacher, Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patientinnen, Teamfahigkeit,
sowie Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und in der Betreuung Klinischer Studien.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes




verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15186

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Allgemeine und
Sozialpsychiatrie, ab 08.02.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, léangstens jedoch bis 04.04.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwinscht: Interesse an psychiatrischer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich:
arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15236

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Genetische Epidemiologie, ab sofort auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium aus den Bereichen der
Medizinischen Wissenschaften, Humanbiologie, Statistik, technische Wissenschaften (z.B. Informatik),
Molekularen Medizin oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung. Erwinscht: praktische
Erfahrungen im Umgang mit Datenbanken, Entwicklung von parallelen Algorithmen, Analyse von
groRen Datenmengen im Bereich der statistischen Genetik, Mitarbeit in Forschung, Lehre und
Verwaltung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15157

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fiir Humangenetik, ab 01.02.2015 bis langstens
31.01.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vorerfahrung in der
Humangenetik, hohe Kompetenz, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15165

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Allgemeine und
Sozialpsychiatrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwinscht: Interesse fir das Fach Psychiatrie einschl. Lehre und Forschung.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Februar 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitdt Innsbruck, BirgerstraBe 2 (3. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufillen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ enthehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitdt Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprédsentation werden Frauen bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.
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