
Am Zentrum Medizinische Genetik Innsbruck, Sektion für Humangenetik der Medizinischen 

Universität Innsbruck, ist die Stelle einer/s drittmittelfinanzierten 

 

NaturwissenschaftlerIn in der genetischen Diagnostik 

(FachhumangenetikerIn in Ausbildung) 

 

ab sofort zu besetzten. Die Stelle ist als Vollzeitstelle vorgesehen; sie ist zunächst auf 2 Jahre 

befristet, eine Verlängerung ist vorgesehen.  

 

Die Sektion für Humangenetik an der Medizinischen Universität Innsbruck vertritt das Fach 

in seiner ganzen Breite in Forschung und Lehre und erfüllt darüber hinaus umfassende 

Aufgaben in der Patientenversorgung als Zentrum Medizinische Genetik für den Westen 

Österreichs.  

 

Aufgabenbereiche: Mitarbeit in der genetischen Labordiagnostik mit dem Schwerpunkt 

Molekulargenetik (speziell neue Sequenzierverfahren), Durchführung wissenschaftlicher 

humangenetischer Projekte.  

 

Voraussetzung: abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium eines medizinischen oder 

biologischen Faches, sehr gute deutsche Sprachkenntnisse.  

 

Erwartet werden: Interesse an genetischen Fragestellungen, wissenschaftliche Kompetenz, 

Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit. Eine naturwissenschaftliche Promotion sowie 

wissenschaftliche bzw. diagnostische Erfahrung im Bereich der Humangenetik sind 

erwünscht.  

 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.662,90 brutto (14 x 

jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften sowie 

durch sonstige min den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile 

erhöhen. 

 

Kontakt/Bewerbungsunterlagen: Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen 

Unterlagen an das: Zentrum für Medizinische Genetik Innsbruck , Univ.-Prof. DDr. med. 

Johannes ZSCHOCKE, Peter-Mayr-Str. 1/1.OG, A-6020 Innsbruck, Austria, Email: 

humgen@i-med.ac.at 

 

Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

Vorstellungsgespräch in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich.  

Für die Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage 

unter http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. Die 

Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 

wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen 

bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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