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Studienjahr 2014/2015, ausgegeben am 19. November 2014, 8. Stiick

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15152

IT-Administrator/in Netzwerk, Illa, Abteilung fir Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung und/oder mehrjahrige Berufserfahrung. Erwinscht: hohe
technische und soziale Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support fir den Bereich Netzwerk und Telefonie
inkl. Entgegennahme von Stérungsmeldungen und Erfassung im Ticketsystem, Fehlerdiagnose und -
behebung bei Mobiltelefonen und Datenkarten, projektunterstitzende Tétigkeiten, Inventarpflege in
der CMDB und Erstellung bzw. Vorbereitung von Dokumentationen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15159

Sekretar/in, lla, Servicecenter Communication, Public Relation & Media, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung im Office Management. Erwinscht: einwandfreie
Deutschkenntnisse, fundierte EDV-Kenntnisse (Photoshop, Grafikprogramme), Englischkenntnisse,
Kommunikationsgeschick, Interesse am Veranstaltungsmanagement, Teamfahigkeit und F&ahigkeit
zum selbstandigen Arbeiten. Aufgabenbereich: Veranstaltungsorganisation, Unterstitzung des PR-
Teams, samtliche administrative Burotéatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14991

IT-Anwendungstechniker/in Benutzer Support, llla, Abteilung fir Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht:
gute Kenntnisse in MS Betriebssystemen (z.B. Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware, wie
MS Office 2007/2010 Anwendungen und Outlook Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk,
Hardwarekenntnisse in den Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegerdte, sehr gute
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, hohe technische und soziale
Kompetenz, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support (Desk Side und Remote) fir alle PC
und  Druckersysteme der Universitdt sowie  Standardapplikationen, Installation und
Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printer und Peripheriegerdte, IMAC Support
(Installieren, Umzug, Hinzufiigen und Verandern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisation
oder selbstandige Durchfihrung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und
Peripheriegeréten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwenderinnen, Entgegennahme von
Stérungsmeldungen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem, Smart Hands bei Server und
Network Devices, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung,
Vorbereitung von Dokumentation und Reporting Non Standard Hard- und Software Testing.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15036

Referent/in, llla (Ersatzkraft), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.12.2016. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Kenntnisse
in Projektmanagement, sehr gute EDV-Kenntnisse, curriculares Wissen Uber medizinische Studien,
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Teamfahigkeit sowie selbststédndiges Arbeiten und Planen, belastbar und fleiig. Aufgabenbereich:
studienrechtliche/r Referent/in fir Umsetzung des IT-Gruppen- und Modulmanagements im Bereich
der curricularen Lehre: Implementierung und Ressourcenplanung des IT-Gruppen- und
Modulmanagements unter Einbeziehung der technischen und kaufmannischen Vorgaben, zentrale
Schnittstelle zwischen den Bereichen Lehre — Lehrende — Ressourcen - studienrechtliche Vorgaben -
IT-Abteilung, elektronische Administration von akademischen Abschlussarbeiten, elektronische
Wartung aller Studienplane, Definition und Gestaltung der Arbeitsablaufe im Verantwortungsbereich —
Dokumentation, mitverantwortliche/r IT-Beauftragte/r fur den Bereich Lehre und Studium,
Durchfuhrung interner Schulungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Dezember 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdglich. Fur Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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