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Studienjahr 2014/2015, ausgegeben am 5. August 2015, 54. Stick

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15465

Medizin-Informatiker/in als Datenbankentwickler/in, 1Va, Sektion fir Medizinische Statistik und
Informatik, ab 01.09.2015 bis léngstens 31.08.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Hochschulstudium der (Medizinischen) Informatik, verwandter Studiengéange oder gleichwertige
Ausbildung, einschlagige Erfahrung im Aufbau und Betrieb von Datenbankensystemen und Client-
Server-Systemen, Erfahrung mit Skript- und Programmiersprachen, grundlegende Kenntnisse bzgl.
der Anforderungen und dem Betrieb von Biobank-IT-Systemen. Erwinscht: Kenntnisse uber
Probenlagerung und -verarbeitung bei Biobanken, Erfahrung im Umgang mit Patientinnendaten
(Datenschutz und Berufsgeheimnisse), medizinische Kenntnisse, Lehr- bzw. Schulungserfahrung,
verantwortungsbewusste, selbstandige Arbeitsweise, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Erfahrung
im Projektmanagement bei IT-Projekten. Aufgabenbereich: Aufbau und Administration einer
professionellen IT-Infrastruktur fir die Biobanken der Med. Universitat Innsbruck in Abstimmung mit
der Projektleitung und den beteiligten Einrichtungen, Schulungen von an der Biobank beteiligtem
Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2427,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und
Berufserfahrung maoglich.

Chiffre: MEDI-15244

IT-Administrator/in System, IVa (Ersatzkraft), Abteilung fur Informations-Kommunikations-Technologie,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 03.03.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium, einschlagige Ausbildung oder
Berufserfahrung. Erwiinscht: hohe technische und soziale Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in
Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Systemadministration und
Betriebskoordination von Campus Online (i-med.inside) in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen
und dem Bereich Server, 1st Level Support fur Campus Online und SAP, Kommunikation mit dem
2nd/3rd Level Support, Koordination von Change Request, Software-Testing und Rollout, Erstellung
und laufende Aktualisierung der User Dokumentation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2427,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15482

Sekretar/in, lla, Abteilung fir Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: gute Rechtschreibkenntnisse, sehr gute
EDV-Kenntnisse, Englischkenntnisse, Diskretion und gute Umgangsformen, Belastbarkeit und
Flexibilitdt. Aufgabenbereich: Sekretariatstéatigkeiten  (Terminvereinbarungen, Korrespondenz,
Schreibarbeiten, Homepageupdate, etc.), Durchfiihrung des Bestell- und Rechnungswesens,
Mitwirkung bei Projekten inkl. Dokumentation, Organisation von diversen Informationsveranstaltungen,
Erstellung von Berichten, Archivierung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1662,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15421
Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Fleil3, Belastbarkeit,
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Teamfahigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum
Tierpfleger.
Die monatliche Lehrlingsentschadigung betrégt im 1. Lehrjahr derzeit € 495,20 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-15422

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Fleil3, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum
Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 495,20 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-15479

Buroangestellte/r, lla, Personalabteilung, ab 15.08.2015 bis langstens 14.02.2016. Voraussetzungen:
einschléagige Ausbhildung oder Berufserfahrung. Erwlinscht: Genauigkeit, Teamfahigkeit, Sorgfaltigkeit,
Erfahrung im Sekretariatsbereich. Aufgabenbereich: Unterstiitzung der Sachbearbeiter/innen der
Personalabteilung bei der Erledigung von Anfragen der Betriebsrate: vor allem Sichtung der
Personalakten, damit verbundenes Erstellen und Fihren von Excellisten, Einscannen von Unterlagen,
Kopierarbeiten, etc.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1662,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftiche Bewerbungen sind bis 26. August 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdoglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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