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Studienjahr 2013/2014, ausgegeben am 05.Méarz 2014, 25. Stiick

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14874

Sachbearbeiter/in, lla (halbbeschéftigt), Abteilung fiir Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort.
Voraussetzungen: einschldgige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: sehr gute EDV-
Kenntnisse (Office, Internet etc.), kaufméannisches Know-How, Erfahrung in
Organisationsmanagement. Aufgabenbereich: Sachbearbeiter/in zur Organisation von Studentischen
Mitarbeiterinnen inkl. Kapazitatsberechnung, Ausschreibungen, Organisation etc., Koordination von
Lehrbeauftragungsformularen (Erstellung, Verteilung, Ruckholung, Einarbeitung etc.), Schnittstelle fir
das Berichtswesen der Abteilung fir Lehre und Studienangelegenheiten (Koordination der zeitlichen
Ablaufe, Zusammenflihrung etc.), Unterstitzung im Bereich Studienangelegenheiten, diverse
Sekretariatstatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 816,35 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14872

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab
04.06.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 24.09.2014. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung.
Erwunscht: gute mikrobiologische Kenntnisse, labortechnische Kenntnisse im Umgang mit Pilzen,
PCR und Zellkultur. Aufgabenbereich: Mitarbeit in wissenschaftlichen Projekten, Verwaltung von
Forschungsergebnissen, Literaturstudien zu techn. Methoden, Mitbetreuung von Studierenden,
administrative Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14883

Sachbearbeiter/in, lla, Abteilung Facility Management Medizinisch-Theoretischer Bereich, ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: abgeschlossene Lehre
zum/zur Elektrikerln, Schwachstromtechnikerln, Starkstromtechnikerln. Aufgabenbereich: Betreuung,
Unterweisung, Einschulung und Wartung der Audiovisuellen Anlagen in den Hoérsédlen und
Seminarrdumen, Erstellung von Bedienungsanleitungen auf der Homepage, Verwaltung der
elektronischen Zutrittssysteme, Alarmanlagen und weiteren Schwachstromanlagen, Mitarbeit bei den
gesetzlichen Prufungen im Bereich der Elektrotechnischen Anlagen gemaR OVE sowie Durchfiihrung
der gesetzlichen Prifungen der Schwachstromanlagen, wie z.B. Fluchtweg und
Orientierungsbeleuchtung, Brandmeldeanlagen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14526

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla, Universitatsklinik fir Innere Medizin |, ab sofort.
Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: nachgewiesene Kenntnisse in diversen
Zellkulturtechniken, Molekularbiologie, FACS, Interesse an Forschungsprojekten,

Innovationsbereitschaft, Teamféhigkeit, gute Englisch- und PC-Kenntnisse. Aufgabenbereich:
Mitarbeit an Forschungsprojekten im Labor fur Inflammationsforschung (Prof. Joannidis), Betreuung
von Zellkulturen, selbstandige Durchfiihrung molekularbiologischer/zellbiologischer Experimente,
Labororganisation. Informationen unter 0512-504-81404 Prof. Joannidis.



http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14887

Technische/r Assistent/in, llla, Sektion fir Neurobiochemie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: Erfahrung in molekular-/zellbiologischen und/oder
immunohistologischen Labormethoden, Interesse an neurobiolog. Fragestellungen, Eignung zur
Teamarbeit, Mitarbeit bei der Koordination von Forschungsprojekten. Aufgabenbereich:
wissenschatftliche Mitarbeit vorwiegend im Bereich der Molekularbiologie und Immunohistochemie im
Rahmen neurobiologischer Forschungsprojekte, Bestellwesen, Labororganisation und Dokumentation.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftiche Bewerbungen sind bis 26. Marz 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdéglich. Fur Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kdénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhoéhung des Frauenanteils beim allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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