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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15100

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Gynékologie
und Geburtshilfe, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 21.02.2015. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom oder
gleichwertige Ausbildung, fachlich einschléagige Berufserfahrung, Erfahrungen und Kenntnisse im
Bereich der Zellkultur und Molekularbiologie, selbsténdiges Arbeiten. Erwilnscht: Kenntnisse
hinsichtlich der Bedienung moderner Laborinfrastruktur, Engagement, Flexibilitdt, Teamgeist.
Aufgabenbereich: Mitarbeit in mehreren wissenschaftlichen Projekten, Betreuung der Serumbiobank
der Univ.-Klinik fir Gynakologie und Geburtshilfe, Administrationstéatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 932,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15032

Sachbearbeiter/in, llla (halbbeschéftigt), Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwilinscht: Matura, Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-
Kenntnisse (MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft,
Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamféhigkeit und selbstandiges Arbeiten. Aufgabenbereich:
Personaladministration wissenschaftliches Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 932,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14969

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Fleil3, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum
Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich). Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15156

Referent/in, llla, Abteilung fiur Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Matura, Erfahrung in Projektmanagement
und -umsetzung, Kenntnisse der universitaren Struktur, Basis Know-How im Bereich Testierungen,
sehr gute Englischkenntnisse, kommunikativ, flexibel, belastbar, freundlich, teamfahig,
verantwortungsbewusst, eigenstandig, betriebswirtschaftliche Kenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse.
Aufgabenbereich: Projektmanagement (Budgetierung, Organisation und Durchfiihrung) der
Auswahlverfahren inkl. Erstellung von Projektberichten, Entwicklung, Implementierung und Umsetzung
von Aufnahmeverfahren, zentrale Clearingstelle, externe Kommunikation (Betreuung der
Homepages), Schnittstelle zu den Bereichen Zulassung und Studienadministration, Organisation und
Abwicklung der Akademischen Feiern, Erstellung von Statistiken, Interpretation von Kennzahlen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Schriftiche Bewerbungen sind bis 26. November 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, BirgerstraBe 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

ACHTUNG - Ubersiedlung Personalabteilung!

Die Personalabteilung Ubersiedelt von 11.-17. November 2014 vom AZW (Innrain 98, 10. Stock) in den
Hentschelhof (Ecke Innrain — Blurgerstral3e). Die Personalabteilung erreichen Sie dann in der Blrgerstralle
2, 3. Stock.

Bewerbungen sind deshalb bitte ab 12. November 2014 bei unserer neuen Adresse abzugeben!

Vorstellungsgespréache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdoglich. Fur Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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