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Studienjahr 2013/2014, ausgegeben am 04. Juni 2014, 37. Stiick

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14969

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Fleil3, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum
Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-14970

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Fleil3, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum
Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-14971

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Fleil3, Belastbarketit,
Teamfahigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum
Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-14870

Technische/r Assistent/in, Illa (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung.
Erwlnscht: BMA/MTA-Diplom oder abgeschlossenes Studium der Biologie (BSc/MSc), Interesse an
molekular- und zellbiologischen, immunhistologischen und biochemischen Methoden, Erfahrungen mit
tierexperimentellen Arbeiten, Zellkulturen und Analysemethoden wie Durchflusszytometrie (FACS),
RT-PCR, EliSpot und Immunhistochemie. Aufgabenbereich: Arbeiten im Rahmen von klinisch
orientierten Forschungsprojekten im Bereich der Transplantationsimmunologischen Forschung wie:
Mitarbeit und Durchfiihrung experimenteller Versuche zur Probengewinnung, analytische Aufarbeitung
von Probenmaterial, Durchfiihrung von Zellisolations- und Zellkulturtechniken, eigenverantwortliche
organisatorische Aufgaben.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 932,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15002

Sachbearbeiter/in, llla, Personalabteilung, ab 01.09.2014. Voraussetzungen: einschldgige Ausbildung
oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-
Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitét,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit und selbstéandiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Personaladministration
allgemeines Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14988
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Lehrling Chemielabortechniker/in, Sektion fiir Biologische Chemie, ab 01.09.2014 auf die Dauer der
Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Freude an
naturwissenschaftlichen Arbeiten, technisches Verstandnis, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Fleil3.
Aufgabenbereich: geman Berufsbild fir Chemielabortechniker/innen.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-14999

Professionist/in, lla, Abteilung Facility Management Medizinisch-Theoretischer Bereich, ab
01.07.2014. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Ausbildung
zum/r Tischlerin oder Schlosserin oder Maurerln oder Fliesenlegerin. Aufgabenbereich: allgemeine
Hausmeistertatigkeiten und  selbstdndige  Durchfiihrung  kleinerer ~ Reparaturen, diverse
Montagearbeiten in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Haustechnikern, eigenstéandige Erledigung
und Durchfiihrung von Transporten und Ubersiedlungen, diverse Kontrolltatigkeiten und Rundgénge in
den Geb&uden wie z.B. die Uberprifung der Personenlifte, Betreuung der AuRRenanlagen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14956

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.10.2016. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung
oder Berufserfahrung. Erwiinscht: abgeschlossene Ausbildung als BMA/MTA oder Bachelor/Master in
Biologie, Interesse an molekular- und zellbiologischen, immunhistologischen und biochemischen
Methoden, Erfahrung mit tierexperimentellen Arbeiten, Zellkulturen und Analysemethoden, wie
Durchflusszytometrie (FACS), RT-PCR, EliSpot und Immunhistochemie, Engagement, Flexibilitat und
Eigeninitiative. Aufgabenbereich: Arbeiten im Rahmen von klinisch orientierten Forschungsprojekten
im Bereich der Transplantationsimmunologischen Forschung wie: Mitarbeit und Durchfiihrung
experimenteller Versuche zur Probengewinnung, analytische Aufarbeitung von Probenmaterial,
Durchfihrung von Zellisolations- und Zellkulturtechniken, eigenverantwortliche organisatorische
Aufgaben.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftiche Bewerbungen sind bis 25. Juni 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdoglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ enthehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdéhung des Frauenanteils beim allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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